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AANWERVING

LOGISTIEK MEDEWERKER AANVULLENDE THUISZORG
I. ALGEMENE FUNCTIEGEGEVENS
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1. Plaats in het organogram

	· Maakt deel uit van de thuiszorgdiensten en rapporteert hiërarchisch aan de coördinator thuiszorgdiensten.
· Hij werkt nauw samen met de personeelsleden van de verschillende diensten.




2. Doel van de functie

	De logistiek medewerker aanvullende thuiszorg werkt bij de gebruikers van de dienstverlening thuis en staat in voor het wekelijks of tweewekelijks onderhoud van de leefruimten bij de te verzorgen senioren en/of hulpbehoevende personen met de bedoeling van de senior of hulpbehoevende persoon zolang als mogelijk zelfstandig te laten wonen.



3. Taakomschrijving

Binnen het door de raad goedgekeurde organogram en onder aansturing van de coördinator thuiszorgdiensten staat de logistiek medewerker aanvullende thuiszorg in voor :

	(
tegenover gebruikers:

-
het bespreken, opstellen en aanpassen van een werkplan met de gebruiker

-
het gewone wekelijkse onderhoud van de voornaamste leefruimten en van de onmiddellijke buitenruimte van het huis

-
het doorbreken van de eenzaamheid van de gebruiker, door luisteren, een opbeurend gesprekje, …

-
de zelfredzaamheid van de gebruiker zoveel mogelijk stimuleren

-
de veiligheid van de gebruiker thuis bevorderen en proberen ongevallen te voorkomen

-
klachten zelfstandig opvangen en verhelpen en eventueel de gebruiker doorverwijzen naar de verantwoordelijke sociaal assistent(e)

(
tegenover medewerkers (= collega’s eigen dienst):

-
nuttige informatie doorgeven aan collega die inspringt

-
inspringen voor collega's in nood

(
tegenover medewerkers van andere diensten:

-
indien nuttig en/of noodzakelijk voor de cliënt: ervaring- en informatie-uitwisseling met de klusjesman, huisarts, bedeler van warme maaltijden, thuisverpleegkundige, hulpverleners, …

(
tegenover leidinggevende personen:

-
afspraken maken betreffende werkrooster, vakantieregeling, …

-
rekening houden met de regels en verwachtingen van de organisatie

-
rekening houden met de instructies en adviezen van de dienstverantwoordelijke

-
problemen of onregelmatigheden signaleren




4. Verruimende bepalingen

Deze functiebeschrijving is niet beperkend en kan steeds worden aangepast aan nieuwe evoluties of organisatorische accenten binnen de eigen dienst en/of de organisatie.
Algemeen kan gesteld worden dat de logistiek medewerker aanvullende thuiszorg steeds bereid moet zijn om:

· nieuwe werkmethodes of werkregelingen toe te passen;

· uitzonderlijk ook andere taken uit te voeren wanneer die onmogelijk door de gebruiker of iemand uit zijn omgeving kunnen uitgevoerd worden en dit na overleg met de coördinator thuiszorgdiensten

· functierelevante opleidingen te volgen.


5. Functieprofiel

5.1 Kennis

	· Voldoende praktijkervaring met manuele arbeid en poetsen.
· De nodige kennis van schoonmaakproducten- en technieken.
· Op een professionele manier kunnen omgaan met alle technisch materiaal vereist voor de uitvoering van het werk.
· Basiskennis arbeidsveiligheid.



5.2 Vaardigheden, attitudes en persoonskenmerken

	· de jobinhoud fysiek aankunnen (lichamelijke belasting).

· zelfstandig, systematisch, ordelijk en vooruitziend onderhoudstaken kunnen organiseren en afwerken 

· vlot contacten kunnen leggen en kunnen luisteren

· kunnen omgaan met bejaarden, zieken, mindervaliden, …

· adequaat kunnen reageren in crisissituaties

· kunnen werken in georganiseerd verband en leiding kunnen aanvaarden

· beroepsgeheim respecteren, tact en discretie

· langdurig individueel en zonder nabijheid van collega's of leiding kunnen werken

· de fysieke belastingen van heffen en tillen aankunnen

· bereidheid in te springen in extreme omstandigheden in overleg met de hiërarchische overste

· bij voorkeur in het bezit zijn van een rijbewijs B




II. TOELATINGSVOORWAARDEN/AANWERVINGSVOORWAARDEN

Om toegang te hebben tot deze functie moeten de kandidaten:

1°
een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor ze solliciteren

2°
de burgerlijke en politieke rechten genieten

3°
medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de wetgeving betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk. 
4° voldoen aan de nationaliteitsvoorwaarde

5°
voldoen aan de vereiste over de taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik der talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966
6°
slagen voor de selectieprocedure.

III. SELECTIEPROCEDURE

Procedureregels

1°
De kandidaten moeten voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de algemene en de specifieke aanwervingsvoorwaarden

2°
De oproep tot kandidaten wordt, met vermelding van de voorwaarden bekendgemaakt via de VDAB en/of in voorkomend geval, via het bestaande sollicitantenbestand voor de functie of via de pers, conform artikel 10 van deze rechtspositieregeling

3°
De kandidaten bezorgen binnen een termijn van veertien kalenderdagen een CV-formulier

4°
De selectie bestaat uit een gestructureerd interview op basis van het CV-formulier 
5°
De selectie gebeurt door een selectiecommissie, die samengesteld is als volgt:

(
diensthoofd of dienstverantwoordelijk van de betrokken dienst van het bestuur

(
hoofd van de personeelsdienst van het bestuur

(
secretaris van het bestuur of diensthoofd of dienstverantwoordelijke van een andere dienst van bestuur

De selectiecommissie maakt een verslag op met betrekking tot de geschiktheid of ongeschiktheid van elke kandidaat

6°
De kandidaten worden op de hoogte gebracht van het resultaat van de selectie. Aan de geschikt bevonden kandidaten wordt gevraagd de bewijsstukken dat ze aan de alle voorwaarden voldoen te bezorgen binnen een bepaalde termijn.

De algemeen directeur kiest een kandidaat uit de geschikt bevonden kandidaten die de gevraagde bewijsstukken bezorgd hebben, op basis van een vergelijking van de titels en verdiensten in het licht van het competentieprofiel voor de tijdelijke opdracht.

IV. HOE ZICH KANDIDAAT STELLEN ?

De kandidatuurstelling moet gebeuren ten laatste op 11 juni 2025.
Dit kan door één keuze te maken uit volgende kanalen  :

· het sollicitatieformulier op de gemeentelijke website

· een per post verzonden kandidatuurstelling (poststempel geldt als bewijs)

· een mail naar secretariaat@herk-de-stad.be  (ontvangstmelding geldt als bewijs)

· een persoonlijk overhandigde sollicitatiebrief (ontvangstbewijs geldt als bewijs)

De kandidaatstelling bestaat uit :

· een sollicitatiebrief

· een curriculum Vitae
V. ONS AANBOD

· de mogelijkheid om ervaring op te doen in een verantwoordelijke en boeiende functie

· een salaris overeenkomstig het barema IFIC 4


· voor het bepalen van uw salaris (geldelijke anciënniteit) komen in aanmerking :

· de werkelijke diensten in statutair of contractueel verband die het personeelslid heeft verricht in andere openbare besturen
(volgens de regelgeving opgenomen in de rechtspositieregeling)

· de diensten gepresteerd in de privé-sector of als zelfstandige tot maximum 10 jaar
(volgens de regelgeving opgenomen in de rechtspositieregeling)

· een gratis hospitalisatieverzekering


· maaltijdcheques/ecocheques


· een vergoeding voor het woon/werkverkeer indien u gebruik maakt van het openbaar vervoer en/of de fiets


· 2de pensioenpijler (3%)


· de mogelijkheid vorming te volgen om u verder te bekwamen in uw job


· een uitgebreide en flexibele vakantieregeling

	salaris-schaal 
	IFIC 4
Jaarwedde 100%
	Bruto maandwedde 19/38
	Bruto maandwedde 24/38

	 
	 
	 
	 

	0
	13.652,21
	1.207,25
	1.524,95

	1
	13.902,71
	1.229,41
	1.552,93

	2
	14.138,62
	1.250,27
	1.579,28

	3
	14.360,60
	1.269,90
	1.604,08

	4
	14.569,14
	1.288,34
	1.627,37

	5
	14.764,84
	1.305,64
	1.649,23

	6
	14.948,24
	1.321,86
	1.669,72

	7
	15.120,01
	1.337,05
	1.688,91

	8
	15.280,71
	1.351,26
	1.706,86

	9
	15.430,93
	1.364,54
	1.723,63

	10
	15.571,28
	1.376,96
	1.739,31

	11
	15.702,31
	1.388,54
	1.753,95

	12
	15.824,42
	1.399,34
	1.767,59

	13
	15.938,28
	1.409,41
	1.780,31

	14
	16.044,44
	1.418,80
	1.792,16

	15
	16.143,24
	1.427,53
	1.803,20

	16
	16.208,58
	1.433,31
	1.810,50

	17
	16.269,26
	1.438,68
	1.817,28

	18
	16.325,55
	1.443,65
	1.823,56

	19
	16.377,79
	1.448,27
	1.829,40

	20
	16.426,38
	1.452,57
	1.834,83

	21
	16.471,31
	1.456,54
	1.839,85

	22
	16.513,08
	1.460,24
	1.844,51

	23
	16.551,80
	1.463,66
	1.848,84

	24
	16.587,68
	1.466,83
	1.852,84

	25
	16.620,99
	1.469,78
	1.856,56

	26
	16.651,81
	1.472,51
	1.860,01

	27
	16.680,32
	1.475,03
	1.863,19

	28
	16.706,88
	1.477,38
	1.866,16

	29
	16.731,41
	1.479,54
	1.868,90

	30
	16.754,12
	1.481,55
	1.871,44

	31
	16.775,13
	1.483,41
	1.873,78

	32
	16.794,66
	1.485,14
	1.875,96

	33
	16.812,70
	1.486,73
	1.877,98

	34
	16.829,46
	1.488,22
	1.879,85

	35
	16.844,94
	1.489,58
	1.881,58


· De trappen zijn het aantal dienstjaren die in aanmerking komen voor het berekenen van het salaris. Naarmate het personeelslid diensten presteert, zal hij/zij meer geldelijke anciënniteit opbouwen en zo een hoger salaris bekomen

· Aanvangswedde bij indiensttreding is afhankelijk van de toegekende anciënniteit

bv. 10 jaar anciënniteit of jaarwedde van 18.632,71 EUR aan 100 % 

· bruto maandwedde = jaarwedde x huidige index / 12 x prestatieverhouding

· huidige index : 2,1223
· prestatieverhouding : bv. 19/38
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gaat over tot de spoedige aanwerving van een  
 


 
logistiek medewerker aanvullende thuiszorg (poets)

  (contract bepaalde duur, deeltijds, kans op verlenging)

Als logistiek medewerker aanvullende thuiszorg sta je in voor het wekelijks of tweewekelijks onderhoud van de leefruimten bij ouderen en hulpbehoevende gezinnen in Herk-de-Stad, dit met de bedoeling om hen zolang als mogelijk zelfstandig te laten wonen.
Je zorgt hierbij voor een aangename sfeer en probeert de veiligheid en het emotionele welzijn van de gebruiker te bevorderen.

Je hebt een signaalfunctie naar collega’s, leidinggevenden en andere hulpverleners.

Je staat in voor een open communicatie en neemt deel aan het dienstoverleg.

Wie zoeken we ?

· Je kan zelfstandig en vooruitziend de poetstaken organiseren en afwerken.

· De jobinhoud vormt voor jou geen probleem qua lichamelijke belasting

· Je hebt de nodige kennis van schoonmaakproducten en – technieken

· Je legt vlot contacten, bent luisterbereid en werkt graag met bejaarden, zieken, 
  mindervaliden, …

· Je bent klantgericht maar discreet en assertief

· Je kan je vlot verplaatsen in de gemeente (fiets, bromfiets, auto)

Wat bieden wij ?

· Een gevarieerde job met toffe collega’s.

· Een omgeving waar sterk wordt ingezet op groepsvorming en een goede werksfeer.

· Een salarispakket volgens IFIC barema. Ervaring uit de openbare sector wordt volledig overgenomen, uit de privésector indien relevant 

· Een uitgebreide en flexibele vakantieregeling,

· Tal van extralegale voordelen zoals maaltijd- en ecocheques, hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding, Pluspas en tweede pensioenpijler van 3%.

Interesse ?

Bezorg je motivatiebrief - vergezeld van een uitgebreid cv - aan het College van Burgemeester en Schepenen, Pikkeleerstraat 14 - 3540 Herk-de-Stad. Dit kan via het online sollicitatieformulier op de website, per post, tegen afgiftebewijs of via mail : secretariaat@herk-de-stad.be.

Je kan je kandidatuur indienen tot 11 juni 2025. 
De kandidaten worden uitgenodigd voor een selectiegesprek dat plaatsvindt op maandag 16 juni 2025 in GC De Markthallen, Markt 2 – Herk-de-Stad.
Voor meer info over de functie en de selectieproeven, surf naar www.herk-de-stad.be/vacatures of contacteer de dienst personeel via 013 78 09 56 of personeel@herk-de-stad.be
Afdeling: Welzijn


Dienst: Thuiszorgdiensten


Functie: Logistiek medewerker aanvullende thuiszorg


Niveau-rang: E - Ev


Weddenschaal: IFIC schaal 4
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Dienst Personeel


