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AANWERVING DESKUNDIGE SPORT
[image: image1.png]I. ALGEMENE FUNCTIEGEGEVENS


1. Plaats in het organogram

	· Heeft de algemene leiding over de dienst Sport.
· Coördineert de werking van de dienst Sport zodat de missie en de vooropgestelde doelstellingen, uitgeschreven in het gemeentelijk meerjarenplan, behaald worden.
· Rapporteert rechtstreeks aan het afdelingshoofd Vrije Tijd.



2. Doel van de functie

	Het diensthoofd Sport geeft leiding aan het personeel van de dienst Sport, zet de strategische en operationele beleidslijnen uit en volgt die ook op, verzorgt het financieel management van de dienst en werkt actief mee aan het eigen activiteitenaanbod zodat burgers en personeelsleden kunnen gebruik maken van een laagdrempelig, kwaliteitsvol en klantvriendelijk sportaanbod & -infrastructuur.




3. Taakomschrijving

Binnen het door de gemeenteraad goedgekeurde organogram en onder aansturing van het afdelingshoofd vrije tijd staat de deskundige sport in voor:
	a. Het management van de dienst Sport.


    Dit kan onder andere de volgende taken inhouden:

· Beleidsplanning (intern): ontwikkeling strategische visie èn operationele doelstellingen i.f.v. gemeentelijk meerjarenplan, beleidsafstemming met andere vrijetijdsdiensten… 
· Beleidsplanning (extern): opvolgen en indien nodig implementeren van Vlaams sportbeleid;
· Personeelsbeleid (conform de rechtspositieregeling en arbeidsreglement): opvolgen werkuitvoering personeelsleden èn vrijwilligers, werkregelingen opstellen, coaching, vorming, functionering, 
evaluatie, …;
· Administratie: opmaken nota’s voor college en gemeenteraad, adviseren omtrent ontwikkelingen inzake Vlaams (en ander overkoepelend) sportbeleid, coördinatie kwartaalrapportage, opstellen en rapporteren indicatoren, deelname intern vrijetijdsoverleg…;  
· financieel beleid: voorbereiding, opvolging en rapportage begroting, budgetbeheer, coördinatie i.f.v. opvolging prijsbevragingen, aanmaak bestelbonnen en facturatie…;
b. De coördinatie van de dienstverlening naar de klanten toe waarbij gestreefd wordt naar maximale klantgerichtheid en toegankelijkheid.


Dit kan onder andere volgende taken inhouden:

· (mede-)uitwerking en ondersteuning van/bij eigen activiteiten;
· diensthoofd Sport is een schakelfiguur tussen:

· de sportclubs;
· individuele sportbeoefenaars;
· lokale en bovenlokale beleidsinstanties ( eigen bestuur, sportraad, buurgemeenten, intergemeentelijke overlegorganen, Sport Vlaanderen, lokaal netwerk sportbeleid… ;

· coördinatie en eindverantwoordelijke frontoffice-werking: externe communicatie, inschrijvingen, klachtenbehandeling, correspondentie…; 

· (mee) opvolgen van de werking van de sportraad waarbij de sportfunctionaris vooral een inbreng heeft als deskundige

c. Het voortdurend zoeken naar methoden om inwoners van Herk-de-Stad zoveel mogelijk te laten sporten/bewegen (of blijven sporten/bewegen). 


Dit kan onder andere volgende taken inhouden:

· Coördinatie en eindverantwoordelijke van het eigen brede sportaanbod voor uiteenlopende doelgroepen;

· Coördinatie en eindverantwoordelijke van een goed communicatiebeleid, zowel mondeling als schriftelijk, naar inwoners van Herk-de-Stad, alle mogelijke gebruikers, media, college en gemeenteraad, hogere overheden;

· uitbouwen van een professioneel netwerk door o.a. actief deel te nemen aan initiatieven e.a. van Lokaal Netwerk voor Sportbeleid, Sport Vlaanderen…; 

d. Aangepaste, veilige en aangename infrastructuur en werkomstandigheden zowel voor het personeel als de bezoekers.

Dit kan onder andere volgende taken inhouden:

· opvolgen uiteenlopende werkzaamheden aan gemeentelijke sportinfrastructuur, met specifieke aandacht voor sportcentrum Herkules;

· in afstemming met de dienst ICT een up-to-date ICT-beleid en -beheer voeren, met specifieke aandacht voor een digitaal inschrijvingsplatform en digitaal zaalreservatiesysteem;

· opvolging in afstemming met de technische dienst van het technisch beheer van de eigen sportinfrasrtructuur: onderhoud en herstel van gebouwen, installaties en materialen, vlotte toegankelijkheid van de gebouwen…;

e. Het leveren van een bijdrage – waar mogelijk – aan het algemeen beleid van de gemeente.

Dit kan onder andere volgende taken inhouden:

· voorstellen doen ter verbetering van de interne werking, de samenwerking met andere diensten en het algemeen beleid;
· algemene afspraken nakomen en doen nakomen door het personeel van de dienst;
· actief participeren aan het afdelingsoverleg en het diensthoofdenoverleg;
· samenwerken met andere diensten.



4. Verruimende bepalingen

Deze functiebeschrijving is niet beperkend en kan steeds worden aangepast aan nieuwe evoluties of organisatorische accenten binnen de gemeente.

Algemeen kan gesteld worden dat het diensthoofd Sport steeds bereid moet zijn om: 

· vernieuwing te introduceren en te begeleiden bij collega’s, de lokale actoren in het eigen werkveld en bij de doelgroepen;
· de eigen inzet te zien ten dienste van de burger waardoor het eigen werkveld steeds kan aangepast worden aan de gewijzigde organisatie.
5. Functieprofiel

5.1 Kennis

	· Actuele kennis van de wetgeving betreffende sport.
· Kennis van het arbeidsreglement en de rechtspositieregeling voor het personeel.
· Basiskennis van het gemeentedecreet en andere relevante wetgeving.
· Correcte beheersing van de Nederlandse taal (zowel schriftelijk als mondeling).
· Kennis hebben van de computersoftware die door de dienst wordt gebruikt.




5.2 Vaardigheden, attitudes en persoonskenmerken

	· Goede organisatorische, leidinggevende en communicatieve vaardigheden bezitten.
· Goede rapporteringsvaardigheden hebben.
· Zowel zelfstandige kunnen werken als in teamverband.
· Positieve coach.
· Visieontwikkeling.
· Flexibiliteit in tijd en werk.
· Stressbestendig zijn.
· Taken snel, correct en accuraat afwerken.
· Verantwoordelijkheidszin bezitten. 

· Initiatieven kunnen en willen nemen. 

· Openstaan voor veranderingen.
· Aandacht hebben voor discretie en vertrouwelijkheid.
· Bereidheid tot bijscholing. 




II. TOELATINGSVOORWAARDEN/AANWERVINGSVOORWAARDEN

Voorwaarden voor externe kandidaten (aanwerving)
Om toegang te hebben tot deze functie moeten de kandidaten:

1°
een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor ze solliciteren

2°
de burgerlijke en politieke rechten genieten

3°
medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de wetgeving betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk
4°
voldoen aan de vereiste over de taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik der talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966

5° voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd is, in

    dit geval :
- houder zijn van een bachelordiploma, ofwel een diploma van het hoger onderwijs van één 
   cyclus of daarmee gelijkgesteld onderwijs 
(een relevant bachelordiploma wordt aanbevolen)  

6°
slagen voor de selectieprocedure

Voorwaarden voor interne kandidaten (bevordering)

Voor de deelname aan een bevorderingsprocedure komen de volgende personeelsleden in aanmerking:

1°
de vast aangestelde statutaire personeelsleden die aan de bevorderingsvoorwaarden voldoen, ongeacht hun administratieve toestand

2°
de contractuele personeelsleden die aan de bevorderingsvoorwaarden voldoen, als ze aan een van de volgende criteria beantwoorden:

a) ze zijn na 1 januari 2008 aangesteld na een aanwervings- en selectieprocedure als vermeld in hoofdstuk II De aanwerving en hoofdstuk III De selectieprocedure van Titel II De loopbaan en ze hebben de proeftijd beëindigd.

b) ze zijn voor 1 januari 2008 aangesteld na een externe bekendmaking van de vacature en een gelijkwaardige selectieprocedure als van toepassing op vacatures in statutaire betrekkingen.

Om voor bevordering in aanmerking te komen moeten de kandidaten:

1°
een minimale anciënniteit hebben

2°
een gunstig evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste periodieke evaluatie
3°
als de functie een beschermde titel behelst of een gespecialiseerde functie is, het diploma of een van de diploma’s hebben die gelden bij aanwerving

4°
slagen voor een selectieprocedure.

voor een graad van rang Bv, schalen B1-B3 (basisgraad):

a)
ten minste 4 jaar graadanciënniteit hebben in een graad van niveau C binnen het bestuur of ten minste 6 jaar graadanciënniteit hebben in een graad van ten minste rang Dv

b)
als de functie een beschermde titel betreft of een specialisatie die een diploma vereist, voldoen aan de diplomavereiste die geldt bij aanwerving voor de vacante functie

c)
een gunstig evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste periodieke evaluatie

d)
slagen voor de selectieprocedure.

Leveren van bewijzen

De kandidaten voor de deelname aan de selectieprocedure moeten op de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen (26 november 2025) voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de aanwervingsvoorwaarden, de selectie uitgezonderd. 

De kandidaten leveren het bewijs dat ze voldoen aan de diplomavereiste uiterlijk op de datum vastgesteld door het college van burgemeester en schepenen (28 november 2025).

Het bewijs wordt geleverd door een gewone kopie van het diploma of studiegetuigschrift.

Aan de geslaagde kandidaten wordt achteraf nog gevraagd om een uittreksel uit het strafregister te bezorgen (mocht dit nog niet zijn gebeurd).

III. SELECTIEPROCEDURE

Procedureregels
De selectieprocedure toetst de bekwaamheid of de geschiktheid van de kandidaten.

De selectiecriteria en de selectietechnieken zijn afgestemd op de functiebeschrijving.

De selectieprocedures voor alle functies resulteren in een bindende rangschikking in volgorde van het resultaat van de geslaagde of geschikt bevonden kandidaten.

De kandidaten worden van het verloop van de selectieprocedure op de hoogte gebracht.

De selectiecommissie maakt voor elke selectietechniek een verslag op. Het verslag vermeldt per kandidaat het resultaat.

Om als geslaagd te worden beschouwd, moeten de kandidaten voor elke examengedeelte zestig procent van de punten behalen.

Indien een examengedeelte meer dan één proef omvat, moeten zij bovendien vijftig procent van de punten behalen op elk van die proeven.

Alleen de kandidaten die geslaagd zijn, worden voor het volgende selectiegedeelte opgeroepen.

De selectiecommissie maakt bij de afsluiting van de selectieprocedure een eindverslag op met vermelding van de deelresultaten van de kandidaten en van hun eindresultaat.

De kandidaten worden schriftelijk op de hoogte gebracht van het resultaat van de selectie. Kandidaten hebben op hun verzoek toegang tot de selectieresultaten in overeenstemming met de bepalingen van het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur.

Selectieprogramma

Schriftelijke proef  (60 punten, min. 36/60 te behalen)

· Bevraging over één of meerdere onderwerpen die verband houden met de functie (30 punten, min. te behalen 15/30).
· Praktische oefening: De kandidaat wordt geconfronteerd met één of meerdere probleemsituaties die zich tijdens de latere uitoefening van de functie kan/kunnen voordoen. De totale context wordt uitgebreid geschetst, waarna de kandidaat tracht een oplossing uit te werken (30 punten, min. te behalen 15/30).
Selectiegesprek  (40 punten, min. te behalen 24/40)

· Selectiegesprek: Evaluatie van de overeenstemming van het profiel van de kandidaat, met de specifieke vereisten van de functie, evenals van zijn motivatie en van zijn interesse voor het werkterrein.
Psychotechnisch onderzoek (40 punten, min. te behalen 24/40)

· Psychotechnische proef: De psychotechnische proef wordt afgenomen door een selectiebureau of door een persoon die daartoe bevoegd is en erkend is in overeenstemming met het decreet van 13 april 1999 met betrekking tot de private arbeidsmarktbemiddeling in het Vlaamse Gewest en het besluit van de Vlaamse regering van 8 juni 2000 ter uitvoering van dat decreet.
· Voor alle lijnfuncties bevat de selectie altijd een psychotechnische proef in verband met de managements- en leiderschapscapaciteiten op het niveau van de functie.
Selectiecommissie

De selectiecommissie bestaat uit drie deskundigen, waarvan minstens 1/3 extern aan het bestuur.
Wat gebeurt er indien u slaagt voor de selectieprocedure ?

Als eerst gerangschikte wordt u aangeworven met een contract voor bepaalde duur of een contract voor onbepaalde duur.

De andere geslaagde kandidaten worden opgenomen in de wervingsreserve.

Er wordt een wervingsreserve aangelegd met vermelding van alle voor de selectieprocedure geslaagde kandidaten, gerangschikt volgens het behaalde resultaat.

De wervingsreserve heeft een geldigheidsduur van 3 jaar die aanvangt vanaf de eerste dag van de maand volgend op de datum van het eindrapport van de selectie.
IV. HOE ZICH KANDIDAAT STELLEN?

De kandidatuurstelling moet gebeuren ten laatste op 26 november 2025.

Dit kan door middel van:

· het online sollicitatieformulier (www.herk-de-stad.be/vacatures)

· een per post verzonden kandidatuurstelling (poststempel geldt als bewijs)

· een mail (ontvangstmelding geldt als bewijs)

· een persoonlijk overhandigde sollicitatiebrief (ontvangstbewijs geldt als bewijs)

De kandidaatstelling bestaat minstens uit:

· een sollicitatiebrief

· een curriculum vitae

· een gewone kopie van het vereiste diploma of studiegetuigschrift

V. ONS AANBOD

· de mogelijkheid om ervaring op te doen in een verantwoordelijke en boeiende functie


· Een omgeving waar sterk wordt ingezet op groepsvorming en een goede werksfeer.

· een salaris overeenkomstig de salarisschalen B1-B2-B3


· voor het bepalen van uw salaris (geldelijke anciënniteit) komen in aanmerking:

· de werkelijke diensten in statutair of contractueel verband die het personeelslid heeft verricht in andere openbare besturen
(volgens de regelgeving opgenomen in de rechtspositieregeling)

· de diensten gepresteerd in de privésector of als zelfstandige tot maximum 10 jaar
(volgens de regelgeving opgenomen in de rechtspositieregeling)

· een uitgebreide en flexibele vakantieregeling, tijds- en plaatsonafhankelijk werken volgens afspraken binnen de afdeling.


· tal van extralegale voordelen zoals maaltijd- en ecocheques, hospitalisatieverzekering, Pluspas en tweede pensioenpijler van 3%.

· een vergoeding voor het woon/werkverkeer indien u gebruik maakt van het openbaar vervoer en/of de fiets


· de mogelijkheid vorming te volgen om u verder te bekwamen in uw job


· de aanleg van een werfreserve


	salaris-schalen 
	B1
	
	B2
	
	B3
	

	Minimum
	17.300
	Bruto
	18.850
	Bruto
	19.550
	Bruto

	Maximum
	23.350
	maandwedde
	26.450
	maandwedde
	29.150
	maandwedde

	 
	
	
	
	
	
	

	0
	17.300
	3.059,6
	18.850
	3.333,8
	19.550
	3.457,6

	1
	17.800
	3.148,1
	19.450
	3.439,9
	20.350
	3.599,1

	2
	17.800
	3.148,1
	19.450
	3.439,9
	20.350
	3.599,1

	3
	18.300
	3.236,5
	20.100
	3.554,9
	21.100
	3.731,7

	4
	18.300
	3.236,5
	20.100
	3.554,9
	21.100
	3.731,7

	5
	18.800
	3.324,9
	20.700
	3.661,0
	21.900
	3.873,2

	6
	18.800
	3.324,9
	20.700
	3.661,0
	21.900
	3.873,2

	7
	19.300
	3.413,4
	21.300
	3.767,1
	22.700
	4.014,7

	8
	19.300
	3.413,4
	21.300
	3.767,1
	22.700
	4.014,7

	9
	19.800
	3.501,8
	21.950
	3.882,0
	23.500
	4.156,2

	10
	19.800
	3.501,8
	21.950
	3.882,0
	23.500
	4.156,2

	11
	20.300
	3.590,2
	22.550
	3.988,2
	24.300
	4.297,7

	12
	20.300
	3.590,2
	22.550
	3.988,2
	24.300
	4.297,7

	13
	20.750
	3.669,8
	23.200
	4.103,1
	25.100
	4.439,1

	14
	20.750
	3.669,8
	23.200
	4.103,1
	25.100
	4.439,1

	15
	21.250
	3.758,2
	23.800
	4.209,2
	25.900
	4.580,6

	16
	21.250
	3.758,2
	23.800
	4.209,2
	25.900
	4.580,6

	17
	21.750
	3.846,7
	24.400
	4.315,3
	26.650
	4.713,3

	18
	21.750
	3.846,7
	24.400
	4.315,3
	26.650
	4.713,3

	19
	22.250
	3.935,1
	25.050
	4.430,3
	27.450
	4.854,8

	20
	22.250
	3.935,1
	25.050
	4.430,3
	27.450
	4.854,8

	21
	22.750
	4.023,5
	25.650
	4.536,4
	28.250
	4.996,2

	22
	22.750
	4.023,5
	25.650
	4.536,4
	28.250
	4.996,2

	23
	23.350
	4.129,6
	26.450
	4.677,9
	29.150
	5.155,4


· De trappen zijn het aantal dienstjaren die in aanmerking komen voor het berekenen van het salaris. Naarmate het personeelslid diensten presteert, zal hij/zij ook een geldelijke anciënniteit opbouwen en zo een hoger salaris bekomen
· Aanvangswedde bij indiensttreding zonder toegekende anciënniteit: 0 jaar dienst in  B1 aan 100 % 

· bruto maandwedde = jaarwedde x huidige index / 12 x prestatieverhouding

· huidige index: 2,1223
· prestatieverhouding: 38/38
Op basis van nuttige ervaring kan bij indiensttreding anciënniteit worden toegekend zodat er niet
aan 0 jaar moet gestart worden.
· B2 na 4 jaar schaalanciënniteit in B1 en gunstige evaluatie

· B3 na 18 jaar schaalanciënniteit in B1 en B2 en gunstige evaluatie




deskundige sport (sportfunctionaris)
  voltijds, contract onbepaalde duur
Jobinhoud:
Je coördineert de werking van de dienst Sport en zoekt voortdurend naar methodes om de inwoners van Herk-de-Stad zoveel mogelijk te laten sporten of bewegen, individueel of in groepsverband.

Je zet hiertoe de strategische en operationele beleidslijnen uit in het meerjarenplan, volgt de realisatie ervan op en verzorgt het financieel management van de dienst.

Samen met je team ondersteun je de diverse sportactoren en zorg je voor een eigen activiteitenaanbod waarbij gestreefd wordt naar maximale klantvriendelijkheid en toegankelijkheid, rekening houdend met de diverse doelgroepen

Je zorgt voor een aangepaste, veilige en aangename sportinfrastructuur en werkomstandigheden zowel voor het personeel als de bezoekers.

Je blijft op de hoogte van de ontwikkelingen rond de regelgeving; je volgt de werking van de sportraad op en geeft deskundig advies.

Profiel:

· Je hebt een (relevant) bachelor diploma en beschikt over een rijbewijs B.
· Resultaatsgericht werken geeft jou goesting: je stelt doelen en zet je in om deze met glans te volbrengen door proactief te denken en projectmatig te werken. Je bent een echte trekker.

· Je hebt passie, kan overtuigen en enthousiasmeren

· Je kan zowel mondeling als schriftelijk vlot communiceren met diverse groepen..

· Je bent op-en-top klantgericht en staat voor het verbinden van collega’s, externe partners en burgers. 

· Je stelt je loyaal op ten aanzien van de organisatie en handelt ernaar in de praktijk.

· Je bent flexibel in tijd en werk en je staat open voor veranderingen en het volgen van de opleidingen om je kennis en talenten verder te ontplooien.

Wij bieden:

· De mogelijkheid om ervaring op te doen in een verantwoordelijke en afwisselende functie.

· Een omgeving waar sterk wordt ingezet op groepsvorming en een goede werksfeer. 

· Salarispakket op niveau B1-B3. Ervaring uit de openbare sector wordt volledig overgenomen, uit de privésector indien relevant. 

· Een uitgebreide en flexibele vakantieregeling.

· Tal van extralegale voordelen zoals maaltijd- en ecocheques, hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding, Pluspas en een tweede pensioenpijler van 3%.


	Interesse?

Bezorg je kandidatuur met uitgebreid cv en motivatie aan het College van burgemeester en schepenen, Pikkeleerstraat 14, 3540 Herk-de-Stad. Dit kan via het online sollicitatieformulier op de website, per post, tegen afgiftebewijs of via mail : secretariaat@herk-de-stad.be.

De uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen is vastgesteld op 26 november 2025. 
De verschillende onderdelen van de selectieprocedure zijn voorlopig gepland op :

· Preselectie:

donderdag 4/12/25 (avond)

· Schriftelijke proef: 
maandag  8//12/25 (avond)

· Selectiegesprek:

vrijdag 12/12/25

· Assessment:

aansluitend


Meer informatie over de functie-inhoud en het examenprogramma vind je op www.herk-de-stad.be/vacatures of bij de dienst personeel (013 78 09 56 - personeel@herk-de-stad.be).


Deskundige Sport





Afdeling: Vrije Tijd


Dienst: Sport


Graad: Deskundige


Functie: Deskundige Sport


Niveau-rang: B - Bv


Weddenschaal: B1 – B3








Stadsbestuur Herk-de-Stad is op zoek naar een gedreven
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Dienst Personeel

