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Zitting van de gemeenteraad 18 februari 2019 
 

Aanwezig Paul Buekers, Voorzitter 

Bert Moyaers, Burgemeester 

Mark Vanleeuw, Marijke Berden, Gert Vandersmissen, Guido Ector, Schepenen 

Noel Vandenrijt, Lo Guypen, Sofie De Waele, Wim Berden, Jimmy Graulus, Karolien Grosemans, Toon 
Durwael, Jessie Schrijvers, Evi Appeltans, Martine Van Cauteren, Lore Michiels, Wim Hayen, Danny 
Jamers, Tim Raskin, Johny Franssen, Gunter De Ryck, Raadsleden 

Nathalie Creten, Waarnemend Algemeen Directeur 

Verontschuldigd Bart Gruyters, Schepen van rechtswege en OCMW-voorzitter 

Bart Bastijns, Plaatsvervangend Algemeen Directeur 

Afwezig / 

 
DE GEMEENTERAAD 

Deze zitting is een voortgezette zitting van de zitting van 11 februari 2019. 
 
 
In toepassing van artikel 31 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere 
wijzigingen wordt navolgend agendapunt toegevoegd, namens de N-VA - fractie: 

• Nieuwe infrastructuur jeugdvoetbal Groot Herk (JVGH) 
Bijkomend punt wordt behandeld na de afhandeling van de gewone agenda en voor de besloten 
zitting. 

 
Openbaar 

Staf 

Secretariaat 

1 Goedkeuring beheersovereenkomst in het kader van een geïntegreerde 
en gemeenschappelijke dienst personeel, dienst financiën, dienst 
projecten, dienst informatie en communicatie en de interne dienst voor 
preventie en bescherming op het werk voor de gemeente en het 
OCMW. 

Marijke Berden, Schepen is/zijn verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt 

Feiten en context 

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 waarbij een nauwe politieke en organisatorische 
samenwerking georganiseerd wordt tussen gemeente en OCMW; 
Overwegende dat de samenwerking tussen gemeente en OCMW decretaal geregeld wordt, maar dat een effectieve 
inzet van elkaars personeel in elkaars organisatie en opdrachten dienen geformaliseerd te worden in een 
beheersovereenkomst; 
Overwegende dat het sluiten van dergelijke beheersovereenkomst tot de bevoegdheid behoort van de 
respectievelijke raden van gemeente en OCMW in toepassing van artikel 196 van het decreet lokaal bestuur van 22 
december 2017; 

Inhoudelijke motivering 
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Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 16 juni 2008 en de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 29 mei 
2008 met betrekking tot de goedkeuring van de beheersovereenkomst in het kader van een geïntegreerde en 
gemeenschappelijke dienst personeel, dienst financiën, dienst systeembeheer en dienst informatie en communicatie 
voor de gemeente en het OCMW; 
Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 11 september 2017 en raad voor maatschappelijk welzijn van 12 
september 2017  waarbij de bestaande samenwerking werd geïntensifieerd voor de diensten personeel en 
financiën, dienst systeembeheer en informatie en dat deze werd uitgebreid met de interne dienst voor preventie en 
bescherming op het werk; 
Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 25 juni 2018 en de raad voor maatschappelijk welzijn van 30 juli 
2018 waarbij de vervanging van de intussen aangestelde algemeen directeur waarnemend door een personeelslid 
van het OCMW werd mogelijk gemaakt; 
Overwegende dat het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 het doel heeft beide organisaties maximaal in 
elkaar te schuiven en eenheid van leiding georganiseerd heeft over de organisatie in de persoon van de algemeen 
directeur en de financieel directeur; 
Overwegende dat deze ver doorgedreven samenwerking, gericht op een efficiënte klantgerichte dienstverlening, 
een verdere uitbreiding van de beheersovereenkomst veronderstelt waarbij wordt ingezet op samenwerking en 
ondersteuning van elkaars organisatie door een zo ruim mogelijk gezamenlijke inzet van personeelsleden enerzijds 
en de logistiek, middelen en infrastructuur anderzijds; 
Overwegende dat dit naast de beheersovereenkomst, verder zal vertaald worden onder andere in een 
gemeenschappelijk organogram, een gemeenschappelijk meerjarenplan (waarbij het OCMW zijn eigen gedeelte 
dient goed te keuren) en een gemeenschappelijke huisvesting; 
Overwegende dat gemeenten en OCMW autonome besturen zijn en blijven met elk hun specifieke opdrachten; ze 
zijn formeel aparte rechtspersonen met eigen bevoegdheden, dienstverlening en eigen personeel; 
Overwegende dat vanuit de beginselen van behoorlijk bestuur verwacht kan worden dat beide besturen inzetten op 
een doorgedreven samenwerking en integratie en dat ze hierin thans gefaciliteerd worden door het decreet lokaal 
bestuur; 
Overwegende dat de ingeslagen weg van samenwerking en integratie verder dient bewandeld en dit zowel 
beleidsmatig, als organisatorisch en dit met het oog op het ontwikkelen van een kwaliteitsvolle dienstverlening; 
Overwegende dat om die redenen voorgesteld wordt om op basis van artikel 196 van het decreet lokaal bestuur een 
nieuwe beheersovereenkomst af te sluiten. 

Wettelijke motivering 

Overwegende dat de opmaak van een beheersovereenkomst destijds voorzien werd in artikel 271 GD en 271 
OCMW decreet, artikelen intussen sinds 1 januari 2019 vervangen door de bepalingen van het decreet lokaal 
bestuur, artikel 196; 
Overwegende dat deze beheersovereenkomst niet de bedoeling heeft eenzijdige wijzigingen door te voeren aan 
arbeidsovereenkomsten van het contractueel personeel tussen het betrokken personeelslid en het tewerkstellend 
bestuur; 
Het aanstellend bestuur blijft steeds optreden als werkgever en hiërarchisch verantwoordelijke; 
 
Beslissing: 
 
Stemming: 
Met 14 stemmen voor (Paul Buekers, Bert Moyaers, Mark Vanleeuw, Gert Vandersmissen, Guido Ector, Noel 
Vandenrijt, Sofie De Waele, Jimmy Graulus, Toon Durwael, Jessie Schrijvers, Evi Appeltans, Martine Van Cauteren, 
Lore Michiels, Wim Hayen), 7 onthoudingen (Lo Guypen, Wim Berden, Karolien Grosemans, Danny Jamers, Tim 
Raskin, Johny Franssen, Gunter De Ryck) 
 
Artikel 1. 
Akkoord te gaan met navolgende beslissing voor goedkeuring voor te leggen aan de raad voor maatschappelijk 
welzijn/ 

'De hierna volgende beheersovereenkomst goed te keuren: 
Tussen 

• het gemeentebestuur van Herk-de-Stad, met bestuurszetel te 3540 Herk-de-Stad, 
Pikkeleerstraat 14, vertegenwoordigd door Paul Buekers, voorzitter gemeenteraad, en 
mevrouw Nathalie Creten, algemeen directeur waarnemend en 

• het bestuur van het OCMW van Herk-de-Stad, met bestuurszetel te 3540 Herk-de-Stad, 
Dokter Vanweddingenlaan 21, vertegenwoordigd door Paul Buekers en Nathalie Creten, 
algemeen directeur waarnemend 

wordt overeengekomen wat volgt: 
Hoofdstuk 1 Algemene bepalingen 
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Artikel 1. – Doel 
§1 Doelstelling van beide besturen is een zo goed mogelijk functionerende organisatie neer te zetten teneinde 
een efficiënte en effectieve dienstverlening te garanderen zowel ten aanzien van de interne als de externe 
klant. Verminderen van overheadkosten en verhogen van de bestuurskracht door het realiseren van 
schaalvoordelen is dan ook een eerste opzet. 
§2 De realisatie van de doelstellingen van het decreet lokaal bestuur dat verwacht dat gemeente en OCMW de 
mogelijkheden van integratie en samenwerking maximaal uitputten. 
§3 De beheersovereenkomst is een kader met afspraken rond het gemeenschappelijk gebruik van elkaars 
personeel, diensten, en voorzieningen. 
Artikel 2.- Inwerkingtreding en duur van de overeenkomst 
§1 De beheersovereenkomst wordt gesloten voor onbepaalde duur en treedt in werking op 15 februari 2019. 
§2 Opzegging van de overeenkomst is mogelijk mits volgende voorwaarden: 

• de intentie wordt geformaliseerd in een beslissing van de raad van het orgaan dat wil 
opzeggen; 

• de opzegging gebeurt met een aangetekend schrijven aan het andere bestuur 

• er wordt een opzeggingstermijn gerespecteerd van 1 jaar die ingaat op de eerste dag van 
het kalenderjaar dat volgt op de opzegging; 

• de opzegging bevat de raadbeslissing waaruit duidelijk de wil tot stopzetting van de 
beheersovereenkomst blijkt 

• mits een bemiddelingsprocedure werd overlopen die bestaat uit minstens één overleg in een 
commissie van deskundigen samengesteld uit de voorzitter van de raad, de burgemeester 
en de decretale graden. 

• het bestuur dat de overeenkomst opzegt is volledig verantwoordelijk voor de kosten die 
gepaard gaan met de stopzetting van de beheersovereenkomst en dit zowel naar systemen, 
werkmethodes en personeel. 

 
Hoofdstuk 2 Algemeen kader 
Artikel 3.-Juridisch kader 
§1. De Beheersovereenkomst is gesteund op artikel 196 van het Decreet Lokaal Bestuur: 
 “Tussen de gemeente en het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn kunnen 
beheersovereenkomsten worden gesloten over het gemeenschappelijk gebruik van elkaars diensten. 
In de beheersovereenkomst kan tevens opgenomen worden dat de gemeente en het openbaar centrum voor 
maatschappelijk welzijn voor bepaalde functies een beroep kunnen doen op elkaars personeelsleden. Tegelijk 
kan worden bepaald dat de bevoegde organen hun beslissings- en ondertekeningsbevoegdheid kunnen 
toevertrouwen aan de personeelsleden van het andere bestuur binnen de grenzen vastgesteld in dit decreet.” 
§2. Deze beheersovereenkomst wordt tevens beheerst door de artikel 31 van de Wet van 24 juli 1987 
betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve 
van gebruikers. 
Artikel 4. – Financieel kader 
§1. De gemeente en het OCMW zullen in de toekomst meer en meer prestaties voor elkaar leveren op diverse 
vlakken. Gezien het aangewezen is om administratieve vereenvoudiging na te streven en uitgebreide 
wederzijdse facturaties te vermijden, zal ieder bestuur instaan voor de eigen specifieke investeringen en 
exploitatiekosten. Voor de gemeenschappelijke investeringen en exploitatiekosten die niet onmiddellijk 
toewijsbaar zijn en waar de beide besturen een voordeel uit putten, zal een verdeelsleutel worden toegepast 
die telkens ad hoc wordt vastgesteld. 
§2. Opdat er geen interne facturatie dient te gebeuren van personeelsprestaties tussen de gemeente en het 
OCMW, worden de personeelskosten gedragen door het bestuur waar het betrokken personeelslid is 
aangesteld, tenzij het om organisatorische of financiële redenen (bv. subsidies of recuperatie via 
betoelagingsmodaliteiten van externe instanties) noodzakelijk is om het andere bestuur hiervoor te factureren. 
§3. In uitvoering van artikel 274 van het decreet lokale besturen zorgt de gemeente er voor dat het OCMW 
steeds zijn financiële verplichtingen kan nakomen. Hiertoe wordt in 2019 een gemeentelijke bijdrage voorzien. 
Vanaf BBC 2020 wordt vooraf geen gemeentelijke bijdrage bepaald maar staat de gemeente wel in voor de 
dekking van het tekort van het OCMW. 
Artikel 5. – Beleidsmatig en organisatorisch kader van de samenwerking 
§1. De gemeente en het OCMW behouden hun autonomie inzake het opmaken van de beleidslijnen eigen aan 
de werking en de organisatie van het eigen bestuur. 
Gelet op de nauwe(re) samenwerking en tussen beide besturen, zijn er evenwel onvermijdelijk raakvlakken 
waarop het noodzakelijk zal zijn, gezamenlijk, éénzelfde beleid te voeren. 
Dit beleid moet door de bevoegde organen van de gemeente en het OCMW samen worden opgesteld en 
beslist. 
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§2. De voorbereiding en de uitrol van de intensievere samenwerking en/of integratie tussen de gemeente en 
het OCMW  wordt bewaakt en gecoördineerd door het gemeenschappelijk managementteam van de gemeente 
en het OCMW. 
Hoofdstuk 3 Domeinen van samenwerking 
Artikel 6. – Gemeenschappelijke diensten 
§1. Het gemeentebestuur en het OCMW engageren zich tot de inrichting van geïntegreerde diensten 
secretariaat, personeel, financiën, IT, veiligheid en preventie en aankoop, informatie en communicatie, 
technische dienst uitvoering. 
§2. Beide besturen engageren zich tevens om de personeelsadministratie en de voorbereiding van het 
personeelsbeleid, de interne en externe communicatie, het financieel beheer, de projecten en IT, interne 
preventie en welzijn op het werk, het beheer en onderhoud van het patrimonium van beide organisaties, maar 
ook ondersteuning van de eigen diensten in hun activiteiten en opdrachten (verhuis, thuiszorg, ....) in een 
gezamenlijk dienstverband te organiseren. 
§3. Beide besturen engageren zich tot het uitwerken van een gezamenlijk aankoopbeleid. 
Deze diensten worden gehuisvest in het administratief centrum van één van beide besturen en in de toekomst 
zullen beide besturen streven naar een maximale integratie door de huisvesting in één administratief centrum 
met een ééngemaakt onthaal. 
Artikel 7.- De gemeenschappelijke diensten personeel 
§1. De gemeenschappelijke dienst personeel neemt onder leiding van diensthoofd personeel alle taken en 
verantwoordelijkheden op voor beide besturen. 
§2. De gemeenschappelijke dienst heeft oa. volgende verantwoordelijkheidsgebieden  

• personeelsadministratie en loonberekening 

• voorbereiding en uitvoering van het personeelsbeleid 

• alle aspecten van het personeelsmanagement (HRM) 

• verzekeringen voor personeel, mandatarissen en vrijwilligers 

• welzijn op het werk (interne preventie) 
§3. De personeelsleden van de personeelsdienst ongeacht de werkgever kunnen ingezet worden voor taken 
en opdrachten van beide besturen. Er wordt voor deze verantwoordelijkheidsgebieden gestreefd naar een zo 
uniform en geïntegreerd mogelijke werkwijze op het vlak van administratie en beleid. Dit zal zich vertalen in 
een maximale afstemming van de verschillende personeelsgerelateerde reglementen van gemeente en 
OCMW, maar ook in een uniforme opbouw van dossiers en benadering van het personeel, ongeacht de 
werkgever. Dit zonder afbreuk te doen aan de eigenheid van de dienstverlening of de van kracht zijnde 
regelgeving die voor bepaalde personeelsgroepen van toepassing is. 
  
Artikel 8.- Gemeenschappelijke dienst informatie, communicatie en onthaal 
§1. De gemeenschappelijke dienst communicatie neemt onder leiding van diensthoofd communicatie alle taken 
en verantwoordelijkheden op voor beide besturen. 
§2. De dienst communicatie heeft oa. volgende verantwoordelijkheidsdomeinen: 

• interne en externe informatievoorziening en communicatie 

• archiefbeheer 

• klachtenbehandeling 

• onthaal 
§3. De personeelsleden van de dienst communicatie en onthaal ongeacht de werkgever kunnen ingezet 
worden voor taken en opdrachten van beide besturen. Er wordt voor deze verantwoordelijkheidsgebieden 
gestreefd naar een zo uniform en geïntegreerd mogelijke werkwijze op het vlak voorbereiding, beleid en 
uitvoering. Dit zal zich vertalen in een geïntegreerd communicatiebeleidsplan, geïntegreerd onthaal en 
klachtenbehandelingssysteem voor gemeente en OCMW; 
  
Artikel 9.- gemeenschappelijke dienst projecten 
§1. De gemeenschappelijke dienst projecten neemt onder leiding van diensthoofd/verantwoordelijke  alle taken 
en verantwoordelijkheden op voor beide besturen. 
  
§2. De dienst projecten heeft oa. volgende verantwoordelijkheidsdomeinen:  

 
PROJECTEN 

• managen van projecten die als dusdanig worden gedefinieerd in de organisatie 

• informatieveiligheid, GIS en IT zijn te beschouwen als permanent lopende projecten die de 
organisatie dragen 

 
GIS 
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• implementatie en beheer van het geografisch informatiesysteem 
IT 

• netwerkbeheer 

• informaticapark en –toepassingen 

• softwarebeheer 
INFORMATIEVEILIGHEID  

• alle aspecten met betrekking op de Algemene Verordening Gegevensbescherming of 
GDPR. 

  
§3. Er wordt voor deze verantwoordelijkheidsgebieden gestreefd naar een zo uniform en geïntegreerd 
mogelijke werkwijze op het vlak beleidsvoorbereiding, beleidsbepaling en beleidsuitvoering. Dit zal zich voor 
zoveel als mogelijk vertalen in een geüniformeerde en geïntegreerde aanpak van projectmanagement, 
informaticasystemen, zowel software- als hardwarematig voor gemeente en OCMW en een geïntegreerd 
geografisch informatiesysteem dienstig voor de beide organisaties. 
Artikel 10.- gemeenschappelijke dienst Financiën: 
§1. De gemeenschappelijke dienst financiën neemt onder leiding van de financieel directeur alle taken en 
verantwoordelijkheden op voor beide besturen. 
§2. De dienst financiën heeft oa. volgende verantwoordelijkheidsdomeinen: 

• beleids- en beheerscyclus 

• belastingen en retributies 

• facturatie en betalingen 
 
§3. De personeelsleden van de financiële dienst kunnen ongeacht de werkgever ingezet worden voor taken en 
opdrachten van beide besturen. Er wordt voor deze verantwoordelijkheidsgebieden gestreefd naar een zo 
uniform en geïntegreerd mogelijke werkwijze op het vlak beleidsvoorbereiding, beleidsbepaling  en 
beleidsuitvoering. 
  
Artikel 11.- Gemeenschappelijke dienst secretariaat 
§1. De gemeenschappelijke dienst secretariaat neemt onder leiding van de algemeen directeur alle taken en 
verantwoordelijkheden op voor beide besturen. 
§2. De dienst secretariaat heeft oa. volgende verantwoordelijkheidsdomeinen: 

• voorbereiding en afwerken verslagen van de diverse organen 

• inkomende en uitgaande briefwisseling 

• vieringen en jubilea 

• verzekeringen (gebouwen, rechtsbijstand, BA,...) 
§3. Er wordt voor deze verantwoordelijkheidsgebieden gestreefd naar een zo uniform en geïntegreerd 
mogelijke werkwijze. 
  
Artikel 12.- Gemeenschappelijke technische dienst 
§1. De gemeenschappelijke technische dienst neemt onder leiding van het diensthoofd alle taken en 
verantwoordelijkheden op voor beide besturen. 
 
§2. De technische dienst heeft oa. volgende verantwoordelijkheidsdomeinen:  

• beheer en onderhoud van het patrimonium van beide organisaties 

• ondersteuning thuiszorg 

• ondersteuning andere gemeentelijke diensten bij activiteiten en opdrachten 

• gemeenschappelijke aankoopdienst 
§3. Er wordt voor deze verantwoordelijkheidsgebieden gestreefd naar een zo uniform en geïntegreerd 
mogelijke werkwijze. 
  
Artikel 13. - Andere vormen van samenwerking 
Naast de organisatie van de samenwerking door de inrichting van gemeenschappelijke diensten zijn er binnen 
de organisatie nog tal van andere samenwerkingsvormen mogelijk tussen diensten van gemeente en OCMW. 
Zonder hier naar een geïntegreerde werking te evolueren en te spreken van een 'gemeenschappelijke dienst' 
is ook hier de intentie van beide besturen om de samenwerking te intensifiëren en te laten aansluiten op 
elkaar. Voorbeelden hiervan zijn een samenwerking tussen de diensten huisvesting van het OCMW en de 
dienst Wonen West-Limburg, de diensten maatschappelijke dienstverlening van het OCMW en diensten van de 
gemeente zoals het het huis van het kind, het dienstencentrum en de sportdienst. Synergieën zullen maximaal 
in kaart worden gebracht.  
HOOFDSTUK 4 – Personeel van gemeente en OCMW 
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Artikel 14.  -  Statuut van het personeel 
§1. De personeelsbezetting van de verschillende geïntegreerde diensten kan zowel uit personeel van het 
OCMW als personeel van de gemeente bestaan. Het is de bedoeling de werking van de beide besturen op een 
zo efficiënt en geïntegreerd mogelijke manier te laten verlopen. 
Binnen de geïntegreerde diensten zoals weergegeven op het organogram kunnen beide organisaties verder 
beroep doen op elkaars personeelsleden. 
§2. Elk bestuur blijft de juridische werkgever van de ingebrachte personeelsleden en oefent als enige 
werkgeversgezag over hen uit. De volledige rechtspositieregeling van dat bestuur blijft van toepassing op de 
genoemde personeelsleden. Dit houdt onder meer in dat de rechten en plichten, de arbeidsvoorwaarden en het 
salaris met inbegrip van de bijhorende elementen van deze personeelsleden dezelfde blijven. 
De gemeenschappelijke diensten zijn wel onderworpen aan de arbeidsorganisatie van het bestuur waar de 
dienst gehuisvest is. Met arbeidsorganisatie wordt in dit geval onder meer bedoeld: de arbeidsduur, verlof- en 
feestdagenregeling, de zondagsrust, … 
Het functioneel leidinggevend personeelslid van het ander bestuur mag evenwel instructies geven aan het 
personeelslid met betrekking tot de uitvoering van het overeengekomen werk. Bovendien beslist de functioneel 
leidinggevende over de toekenning van verloven en afwezigheden van de personeelsleden tewerkgesteld op 
zijn/haar die dienst. Beide besturen zoeken in overleg naar een oplossing om eventuele tijdelijke of definitieve 
afwezigheid van hun respectievelijke personeelsleden op te vangen. 
Artikel 15. – Kruiselingse delegatie 
De bevoegde organen van de Gemeente of het OCMW kunnen hun beslissings- en 
ondertekeningsbevoegdheid op grond van onderhavige beheersovereenkomst toevertrouwen aan 
personeelsleden van het andere bestuur, binnen de grenzen van het Decreet Lokaal Bestuur. 
Artikel 16.  -  Evaluatie van het personeel 
§1. Wat betreft de evaluaties worden volgende afspraken gemaakt: 
 -          Iedere medewerker heeft -waar mogelijk- twee evaluatoren, meer bepaald een eerste en tweede 
evaluator, waarbij de eerste evaluator de direct leidinggevende is; 
-          De algemeen directeur wijst de evaluatoren voor de verschillende diensten van de gemeente en het 
OCMW aan; 
-          Voor de evaluatie van een personeelslid waarvan de direct leidinggevende niet behoort tot hetzelfde 
bestuur, kan deze direct leidinggevende op grond van onderhavige overeenkomst en een delegatiebesluit 
alsnog optreden als evaluator. De eigen aanstellende overheid wordt in kennis gesteld van de evaluatie en 
dient de eventuele gevolgen die hieraan verbonden worden te bepalen. 
§2. In voorbereiding van de volledige implementatie van het formeel geïntegreerd organogram en de eventuele 
transfer van personeel tussen de verschillende diensten, zal er bestudeerd worden welke acties er kunnen 
ondernomen worden. Ook wordt er onderzocht op welke manier er in de toekomst omgegaan moet worden met 
gesubsidieerde functies en subsidiemaatregelen zoals bv. in het kader van sociale maribel. 
 
HOOFDSTUK 5 – SLOTBEPALINGEN 
Artikel 17.  -  Wijzigingen 
Wijzigingen en/of aanvullingen aan onderhavige beheersovereenkomst kunnen worden geïmplementeerd 
middels een schriftelijke bijlage die de in te voeren wijzigingen en/of aanpassingen bevat en door beide partijen 
wordt ondertekend. 
In geval van wijzigingen en/of aanvullingen worden deze voorafgaandelijk ter goedkeuring voorgelegd aan de 
gemeenteraad en de Raad voor Maatschappelijk Welzijn. 
Namens het OCMW 
Nathalie Creten                             Paul Buekers 
Algemeen directeur                       voorzitter 
Namens de gemeente 
Nathalie Creten                             Paul Buekers 
Algemeen directeur                       voorzitter 

 
Artikel 2. 
De voorzitter en de algemeen directeur te machtigen de beheersovereenkomst tussen het OCMW van Herk-de-Stad 
en het gemeentebestuur van Herk-de-Stad, waarvan sprake in artikel 1 van dit besluit, te ondertekenen. 
 
Artikel 3. 
Deze beheersovereenkomst vervangt integraal de beheersovereenkomst zoals goedgekeurd door de raad op 11 
september 2017, zoals gewijzigd door de beslissing van de raad van 25 juni 2018. 
 
Artikel 4. 
Onderhavig raadsbesluit in toepassing van artikel 286 tot en met 288 van het decreet lokaal bestuur van 22 
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december 2017 bekend te maken en af te kondigen. 
Hiervan wordt melding gemaakt bij de toezichthoudende overheid in toepassing van artikel 330 decreet lokaal 
bestuur van 22 december 2017. 
Afschrift van deze beslissing ter kennisgeving en uitvoering wordt overgemaakt aan de dienst secretariaat. 

Motivering onthouding 

Raadslid Karolien Grosemans verantwoordt de onthouding van de N-VA-fractie als volgt: 
Effectieve inzet van personeel in elkaars organisatie moet geformaliseerd worden door de goedkeuring van de 
beheersovereenkomst. 
De tewerkstelling van personen vóór de goedkeuring van de overeenkomst vinden wij geen goed idee. 
 

2 Fluvius : goedkeuring van de agenda en de voordracht van kandidaat-
lid voor regionaal bestuurscomité Zuid-West (RBC Zuid-West) en 
(eventueel) voor de raad van bestuur. 

Marijke Berden, Schepen is/zijn verontschuldigd tijdens de behandeling van dit agendapunt 

Feiten en context 

Gelet op het feit dat de gemeente/stad voor één of meerder activiteiten aangesloten is bij de opdrachthoudende 
vereniging Fluvius Limburg; 
  
Gelet op het feit dat de gemeente/stad per aangetekend schrijven van 14 januari 2019 werd opgeroepen om deel te 
nemen aan de algemene vergadering in buitengewone zitting van Fluvius Limburg die op 18 maart 2019 plaatsheeft 
in gebouw D van Hogeschool PXL, Elfde-Liniestraat 24 te 3500 Hasselt; 
            
Gelet op de principenota die als documentatie aan de gemeente/stad op 21 november 2018 brief overgemaakt 
werd; 
  
Gelet op het feit dat overeenkomstig artikel 18 van de statuten alle huidige mandaten bij Fluvius Limburg 
onmiddellijk vervallen na voornoemde algemene vergadering en dat deze tot een algehele vervanging van de 
bestuursorganen dient over te gaan; 
  
Gelet op het feit dat de gemeente/stad ingedeeld is bij Regionaal Bestuurscomité Zuid-West (RBC-Zuid-West). 
Gelet op het feit dat overeenkomstig artikel 17. punt 2 van de statuten elke gemeente het recht heeft om één (1) 
kandidaat-lid voor te dragen voor Regionaal Bestuurscomité Zuid-West (RBC-Zuid-West); 
  
Gelet op het feit dat overeenkomstig artikel 12. punt 2 van de statuten de deelnemende gemeenten het recht 
hebben om maximaal 14 kandidaat-bestuurders voor te dragen en dat het om dezelfde persoon moet gaan die 
voorgedragen wordt als kandidaat-lid voor RBC-Zuid-West.  De deelnemende inbrengende opdrachthoudende 
vereniging (P.B.E.) heeft het recht om één kandidaat-bestuurder voor te dragen en maakt geen deel uit van een 
RBC.  Het lid met raadgevende stem maakt ook geen deel uit van een RBC. 
  
Gelet op het feit dat het totaal aantal door de algemene vergadering te benoemen leden van de raad van bestuur 
beperkt is tot 15); 
  
Gelet op het feit dat het om ‘onafhankelijke bestuurders’ moet gaan in de zin van artikel 1.1.1 §2 74° en dat er een 
aantal decretale en statutaire onverenigbaarheden zijn, zoals beschreven in de toelichtingsnota die aan de 
deelnemende gemeenten overgemaakt werd; 
  
Op het voorstel van het college van burgemeester en schepenen; 
Gelet op de kandidatuurstelling van mevrouw Marijke Berden, Herkkantstraat 14 - 3540 Herk-de-Stad om te worden 
voorgedragen als kandidaat-lid voor regionaal bestuurscomité Zuid-West (RBC Zuid-West) en tevens kandidaat-lid 
voor de raad van bestuur. 
De gemeenteraad gaat over tot geheime stemming. 
21 stembrieven worden in de bus gevonden: 
14 ja-stemmen en 7 onthoudingen voor de voordracht van mevrouw Marijke Berden als kandidaat-lid voor regionaal 
bestuurscomité Zuid-West (RBC Zuid-West). 
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21 stembrieven worden in de bus gevonden: 
13 ja-stemmen, 7 onthoudingen en 1 blanco stem voor de voordracht van mevrouw Marijke Berden als kandidaat-
lid voor de raad van bestuur 
Mevrouw Marijke Berden heeft de volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen bekomen. 
Gelet op de beraadslagingen,          

Wettelijke motivering 

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, zoals gewijzigd; 
 
Beslissing: 
 
Artikel 1. 
Goedkeuring te hechten aan de agenda van de algemene vergadering in buitengewone zitting van de 
opdrachthoudende vereniging Fluvius Limburg d.d. 18 maart 2019 met als enig agendapunt ‘Statutaire 
ontslagnemingen en benoemingen’. 
Artikel 2. 
Mevrouw Marijke Berden, schepen, Herkkantstraat 14 - 3540 Herk-de-Stad voor te dragen als kandidaat-lid voor 
Regionaal Bestuurscomité Zuid-West (RBC-Zuid-West) van de opdrachthoudende vereniging Fluvius Limburg, voor 
een duur van zes jaar, vanaf 1 april 2019 tot aan de eerste algemene vergadering in het jaar 2025. 
Artikel 3. 
Dezelfde persoon vermeld in artikel 2 tevens voor te dragen als kandidaat-lid voor de raad van bestuur van de 
opdrachthoudende vereniging Fluvius Limburg, voor een duur van zes jaar, vanaf 1 april 2019  tot aan de eerste 
algemene vergadering in het jaar 2025. 
Artikel 4. 
de vertegenwoordiger van de gemeente/stad die zal deelnemen aan de algemene vergadering in buitengewone 
zitting van de opdrachthoudende vereniging Fluvius Limburg op 18 maart 2019, op te dragen zijn/haar stemgedrag 
af te stemmen op de beslissingen genomen in de gemeenteraad van heden inzake voormelde artikelen. 
Artikel 5. 
Het college van burgemeester en schepenen te gelasten met de uitvoering van voormelde beslissingen en onder 
meer kennisgeving hiervan te verrichten aan de opdrachthoudende vereniging Fluvius Limburg, ter attentie van het 
secretariaat, p/a Trichterheideweg 8, 3500 Hasselt. 
 

3 Fluvius: voordracht van de vertegenwoordiger(s) op de (buitengewone) 
algemene vergadering. 

Feiten en context 

Gelet op het feit dat de gemeente/stad voor één of meerdere activiteiten aangesloten is bij de opdrachthoudende 
vereniging Fluvius Limburg; 
  
Gelet op het feit dat de gemeente/stad per aangetekend schrijven van 14 januari 2019 werd opgeroepen om deel te 
nemen aan de algemene vergadering in buitengewone zitting van Fluvius Limburg die op 18 maart 2019 plaatsheeft 
in gebouw D van Hogeschool PXL, Elfde-Liniestraat 24 te 3500 Hasselt; 
            
Gelet op de principenota die als documentatie aan de gemeente/stad per brief van 21 november 2018 overgemaakt 
werd; 
  
Gelet op het feit dat de vertegenwoordigers voor een algemene vergadering aangeduid kunnen worden voor de 
volledige duurtijd van de gemeentelijke legislatuur, nl. tot einde 2024; 
  
Gelet op het feit dat de decretale en statutaire onverenigbaarheden, zoals beschreven in het punt 2 van het 
documentatiedossier dat aan de deelnemende gemeente/stad overgemaakt werd, ook gelden voor de 
vertegenwoordigers op de algemene vergadering en dat de vertegenwoordigers niet als kandidaat-lid mogen 
voorgedragen worden voor het regionaal bestuurscomité (RBC) of voor de raad van bestuur; 
  
Gelet op het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, zoals gewijzigd; 
  
Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen, 
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Wettelijke motivering 

Gelet op het artikel 432, alinea 3 van het decreet over het lokaal bestuur, waarbij bepaald wordt dat de 
deelnemende gemeenten hun vertegenwoordigers voor een algemene vergadering van een opdrachthoudende 
vereniging bij gemeenteraadsbesluit dienen aan te wijzen uit de leden van de gemeenteraad en dat de vaststelling 
van het mandaat van de vertegenwoordiger dient te worden herhaald voor elke algemene vergadering; 
 
Beslissing: 
 
Stemming: 
De gemeenteraad gaat over tot geheime stemming. 
22 stembrieven worden in de bus gevonden: 
15 ja-stemmen en 7 onthoudingen op naam van Toon Durwael als effectief afgevaardigde op de (buitengewone) 
algemene vergadering. 
22 stembrieven worden in de bus gevonden: 
15 ja-stemmen en 7 onthoudingen op naam van Lore Michiels als plaatsvervangend afgevaardigde op de 
(buitengewone) algemene vergadering. 
De heer Toon Durwael, Kleine Hoolstraat 20 - 3540 Herk-de-Stad heeft de volstrekte meerderheid van de geldig 
uitgebrachte stemmen bekomen als effectief afgevaardigde op de (buitengewone) algemene vergadering. 
Mevrouw Lore Michiels, Sint-Jorislaan 92 - 3540 Herk-de-Stad heeft de volstrekte meerderheid van de geldig 
uitgebrachte stemmen bekomen als plaatsvervangend afgevaardigde op de (buitengewone) algemene vergadering 
 
Artikel 1. 
De heer Toon Durwael, raadslid,  Kleine Hoolstraat 20 -- 3540 Herk-de-Stad aan te duiden als vertegenwoordiger op 
de (Buitengewone) Algemene Vergaderingen voor de periode van heden tot het einde van de gemeentelijke 
legislatuur. 
Artikel 2. 
Mevrouw Lore Michiels, raadslid, Sint-Jorislaan 92 - 3540 Herk-de-Stad aan te duiden als plaatsvervangend 
vertegenwoordiger op de (Buitengewone) Algemene Vergaderingen voor de periode van heden tot het einde van de 
gemeentelijke legislatuur. 
Artikel 3. 
Het college van burgemeester en schepenen te gelasten met de uitvoering van voormelde beslissingen en onder 
meer kennisgeving hiervan te verrichten aan de opdrachthoudende vereniging Fluvius Limburg, ter attentie van het 
secretariaat, p/a Trichterheideweg 8, 3500 Hasselt. 
 

4 Voordracht van 5 leden als kandidaat bestuurder en 1 kandidaat-
bestuurder met raadgevende stem in de raad van bestuur van de 
opdrachthoudende vereniging Schulensmeer. 

Feiten en context 

Overwegende dat de gemeente Herk-de-Stad een vennoot is in de Opdrachthoudende vereniging Schulensmeer; 

Inhoudelijke motivering 

Overwegende dat voor de Opdrachthoudende vereniging Schulensmeer volgende leden van Herk-de-Stad dienen 
aangeduid te worden: 
-          5 leden voor de raad van bestuur van OSM, (gemeenteraadslid of lid van het college van burgemeester en 
schepenen (max 2/3 van hetzelfde geslacht). In de plaats van gemeenteraadsleden kan ook een deskundige mits 
uitdrukkelijke motivering); 
-          1 kandidaat bestuurder met raadgevende stem voor de raad van beheer van OSM (gemeenteraadslid op een 
lijst waarvan geen enkele verkozene deel uitmaakt van het college van burgemeester en schepenen); 
Gelet op de statuten van OSM, meer bepaald op de artikelen 25 tot en met 41; 
  
Gelet op navolgende kandidatuurstellingen om aangeduid te worden als de afgevaardigden van de gemeente Herk-
de-Stad in de raad van beheer van OSM: 

•  mevrouw Marijke Berden, Herkkantstraat 14 - 3540 Herk-de-Stad 

•  de heer Joeri Opdebeeck, Grote Hoolstraat 69 - 3540 Herk-de-Stad 

•  de heer Noël Vandenrijt, Onze Lieve Vrouwstraat 4 - 3540 Herk-de-Stad 

•  mevrouw Sofie De Waele, Pikkeleerstraat 30 - 3540 Herk-de-Stad 
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•  de heer Erwin Vanwetswinkel, Kleinstraat 6 - 3540 Herk-de-Stad 
Overwegende dat de kandidaten zich niet bevinden in een toestand van onverenigbaarheid zoals voorzien in artikel 
28 van de statuten van OSM; 
Gelet op de uitslag van de stemming voor de aanduiding van de afgevaardigden van de gemeente Herk-de-Stad in 
de raad van bestuur van OSM van waaruit blijkt dat op naam van: 

• mevrouw Marijke Berden 15 ja-stemmen en 7 onthoudingen werden uitgebracht; 

• de heer Joeri Opdebeeck 15 ja-stemmen en 7 onthoudingen werden uitgebracht; 

• de heer Noël Vandenrijt  15 ja-stemmen en 7 onthoudingen stemmen werden uitgebracht; 

• de heer Sofie De Waele 15 ja-stemmen en 7 onthoudingen werden uitgebracht; 

• de heer Erwin Vanwetswinkel 15 ja-stemmen en 7 onthoudingen werden uitgebracht; 
  
Overwegende dat op basis van artikel 32 van de statuten van OSM aan de vergadering van de raad van bestuur 
van OSM wordt deelgenomen door 1 afgevaardigde bestuurder met raadgevende stem, die door de gemeente-
deelnemers wordt aangesteld uit de raadsleden die in de gemeenten verkozen zijn op een lijst waarvan geen enkele 
verkozene deel uitmaakt van het College van Burgemeester en Schepenen; 
  
Gelet op navolgende kandidatuurstellingen om aangeduid te worden als de kandidaat –bestuurder met 
raadgevende stem die door de gemeente-deelnemers wordt aangesteld uit de raadsleden die in de gemeenten 
verkozen zijn op een lijst waarvan geen enkele verkozene deel uitmaakt van het College van Burgemeester of 
Schepenen: 

• De heer Gunter De Ryck, Kerkstraat 82 bus 1 - 3540 Herk-de-Stad 

• De heer Johny Franssen, Grotestraat 1 - 3540 Herk-de-Stad 

• De heer Wim Berden, Herkkantstraat 42 - 3540 Herk-de-Stad 
  
Gelet op het feit dat de heer Wim Berden zijn kandidatuur stelde via mail op 28 januari 2019 en staande de zitting 
terug heeft ingetrokken; 
Gelet op de uitslag van de stemming voor de aanduiding van een kandidaat-bestuurder met raadgevende stem die 
door de gemeente-deelnemers wordt aangesteld uit de raadsleden die in de gemeenten verkozen zijn op een lijst 
waarvan geen enkele verkozene deel uitmaakt van het College van Burgemeester of Schepenen waaruit blijkt dat 
op naam van: 

• De heer Gunter De Ryck, Kerkstraat 82 bus 1 - 3540 Herk-de-Stad 19 stemmen voor werden uitgebracht 

• De heer Johny Franssen, Grotestraat 1 - 3540 Herk-de-Stad 3 stemmen voor werden uitgebracht 
 
Beslissing: 
 
Artikel 1. 
Navolgende gemeenteraadsleden voor te dragen als afgevaardigden in de raad van beheer van de 
Opdrachthoudende vereniging Schulensmeer: 

•  mevrouw Marijke Berden, Herkkantstraat 14 - 3540 Herk-de-Stad 

•  de heer Joeri Opdebeeck, Grote Hoolstraat 69 - 3540 Herk-de-Stad 

•  de heer Noël Vandenrijt, Onze Lieve Vrouwstraat 4 - 3540 Herk-de-Stad 

•  mevrouw Sofie De Waele, Pikkeleerstraat 30 - 3540 Herk-de-Stad 

•  de heer Erwin Vanwetswinkel, Kleinstraat 6 - 3540 Herk-de-Stad. 
Artikel 2. 
De heer Gunter De Ryck, Kerkstraat 82 bus 1 - 3540 Herk-de-Stad voor te dragen als kandidaat-bestuurder met 
raadgevende stem in de raad van bestuur van de Opdrachthoudende vereniging Schulensmeer. 
Artikel 3. 
Onderhavig raadsbesluit in toepassing van artikel 286 tot en met 288 van het decreet lokaal bestuur van 22 
december 2017 mee te delen aan de heer Provinciegouverneur terwijl een afschrift van deze beslissing ter 
kennisgeving en uitvoering wordt overgemaakt aan: 

• OSM, 

• de afgevaardigden. 
 

5 Aanduiding van de gemeentelijke afgevaardigden die de gemeente 
Herk-de-Stad vertegenwoordigen op de algemene vergadering van de 
opdrachthoudende vereniging Schulensmeer op 14 maart 2019 en 
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bepaling van het stemgedrag van deze afgevaardigden op deze 
algemene vergadering. 

Feiten en context 

Overwegende dat de gemeente Herk-de-Stad een vennoot is in de Opdrachthoudende vereniging Schulensmeer; 
Gelet op de e-mail van 12 december 2018 met de uitnodiging voor de algemene vergadering van de 
Opdrachthoudende vereniging Schulensmeer die zal plaatsvinden op 14 maart 2018 met het verzoek 2 
gemeenteraadsleden aan te duiden om de gemeente te vertegenwoordigen op deze algemene vergadering; 
Gelet op de agenda van deze algemene vergadering: 

1. Goedkeuring ontwerpverslag 
2. Goedkeuring ontwerpstatuten 
3. Verkiezing leden raad van bestuur cfr nieuwe statuten 
4. Aanduiding raadgevende stem op basis van de ontvangen kandidaturen en criteria (art. 32) 
5. Vergaderdata 2019 
6. Rondvraag 

Overwegende dat voor de algemene vergadering van 14 maart 2019 de gemeente 4 gemeenteraadsleden dient aan 
te duiden voor vertegenwoordigen op de A.V.; 
Overwegende dat de gemeenten vennoten respectievelijk navolgende aandelen bezitten: 

•  de gemeente Halen 78 aandelen 

•  de gemeente Herk-de-Stad 97 aandelen 

•  de gemeente Lummen 112 aandelen; 
Gelet op navolgende kandidatuurstellingen om aangeduid te worden als de afgevaardigde die de gemeente Herk-
de-Stad zal vertegenwoordigen op de algemene vergadering van de OSM op 14 maart 2019: 

• mevrouw Lore Michiels, Sint-Jorislaan 92 - 3540 Herk-de-Stad 

• mevrouw Martine Van Cauteren, Ridderstraat 9 - 3540 Herk-de-Stad 

• mevrouw Jessie Schrijvers, Stationsstraat 12 - 3540 Herk-de-Stad 

• de heer Noël Vandenrijt, Onze Lieve Vrouwstraat 4 - 3540 Herk-de-Stad 
  
Gelet op de uitslag van de geheime stemming blijkt dat op naam van : 

• mevrouw Lore Michiels 15 ja-stemmen en 7 onthoudingen werden uitgebracht 

• mevrouw Martine Van Cauteren 15 ja-stemmen en 7 onthoudingen werden uitgebracht 

• mevrouw Jessie Schrijvers 15 ja-stemmen en 7 onthoudingen werden uitgebracht 

• de heer Noël Vandenrijt 15 ja-stemmen en 7 onthoudingen werden uitgebracht 
Overwegende dat de vier kandidaten de volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen hebben bekomen en 
dus aangeduid worden als afgevaardigden welke de gemeente zullen vertegenwoordigen op de algemene 
vergadering van OSM op 14 maart 2019; 
Gelet op de vraag om voor de volgende algemene vergaderingen het aantal vertegenwoordigers terug te brengen 
van 4 naar 2; 
Gelet op de kandidatuurstelling tot de 2 afgevaardigden voor de volgende algemene vergaderingen: 

• mevrouw Lore Michiels, Sint-Jorislaan 92 - 3540 Herk-de-Stad 

• mevrouw Martine Van Cauteren, Ridderstraat 9 - 3540 Herk-de-Stad 
Gelet op de uitslag van de geheime stemming waaruit blijkt dat op naam van: 

• mevrouw Lore Michiels 15 ja-stemmen en 7 onthoudingen werden uitgebracht 

• mevrouw Martine Van Cauteren 15 ja-stemmen en 7 onthoudingen werden uitgebracht. 

Wettelijke motivering 

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, zoals gewijzigd; 
Gelet op de statuten van OSM; 
 
Beslissing: 
 
Artikel 1. 
Navolgende gemeenteraadsleden aan te duiden als afgevaardigden die de gemeente zullen vertegenwoordigen op 
de algemene vergadering van OSM op 14 maart 2019: 

• mevrouw Lore Michiels, Sint-Jorislaan 92 - 3540 Herk-de-Stad 

• mevrouw Martine Van Cauteren, Ridderstraat 9 - 3540 Herk-de-Stad 
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• mevrouw Jessie Schrijvers, Stationsstraat 12 - 3540 Herk-de-Stad 

• de heer Noël Vandenrijt, Onze Lieve Vrouwstraat 4 - 3540 Herk-de-Stad. 
   
Artikel 2. 
Op basis van de bekomen documenten en toelichtingen worden de agendapunten van de algemene vergadering 
van OSM van 14 maart 2019, goedgekeurd. 
Artikel 3. 
De afgevaardigden in de algemene vergadering van OSM van 14 maart 2019 (of op iedere andere datum waarop 
deze uitgesteld of verdaagd zou worden) te mandateren om te stemmen op basis van de vermeldingen in artikel 2 
van dit besluit. 
Artikel 4. 
- mevrouw Lore Michiels, Sint-Jorislaan 92 - 3540 Herk-de-Stad wordt aangeduid als afgevaardigde voor de ganse 
legislatuur 2019-2024. 
- mevrouw Martine Van Cauteren, Ridderstraat 9 - 3540 Herk-de-Stad wordt aangeduid als afgevaardigde voor de 
ganse legislatuur 2019-2024. 
Artikel 5. 
Onderhavig raadsbesluit in toepassing van artikel 286 tot en met 288 van het decreet lokaal bestuur van 22 
december 2017 mee te delen aan de heer Provinciegouverneur terwijl een afschrift van deze beslissing ter 
kennisgeving en uitvoering wordt overgemaakt aan: 

• OSM, 

• de afgevaardigden. 
 

6 Intergemeentelijke projectvereniging wijk-werk West-Limburg: 
aanduiding afvaardiging. 

Feiten en context 

Overwegende dat de stad Herk-de-Stad in 2017 samen met 7 West-Limburgse gemeentes de intergemeentelijke 
projectvereniging Wijk-werken West-Limburg heeft opgericht; 
Gelet op het schrijven van 18 december 2018 van Wijk-werk West-Limburg met de vraag om over te gaan tot 
afvaardiging van 1 stemgerechtigd en 1 raadgevend lid voor de raad van bestuur van Wijk-werk West-Limburg; 
Overwegende dat de stemgerechtigde leden schepenen zijn bevoegd voor sociale zaken, tewerkstelling, sociale 
economie en /of lokale economie, burgemeesters, andere schepenen of OCMW/gemeenteraadsleden; 
Overwegende dat afgevaardigden met raadgevende stem steeds raadsleden moeten zijn , verkozen op een lijst 
waarvan geen enkele verkozene deel uitmaakt van het college van burgemeester en schepenen; 

Inhoudelijke motivering 

Gelet op de kandidatuurstelling van de heer Gert Vandersmissen, Gulkerveldstraat 6 - 3540 Herk-de-Stad als 
stemgerechtigd lid voor de raad van bestuur van Wijk-werk West-Limburg voor de legislatuur 2019-2024; 
Gelet op de uitslag van de geheime stemming waaruit blijkt dat op naam van: 

• de heer Gert Vandersmissen 15 ja-stemmen en 7 onthoudingen werden uitgebracht. 
Gelet op de kandidatuurstellingen als raadgevend lid voor de raad van bestuur van Wijk-werk West-Limburg voor de 
legislatuur 2019-2024; 

• de heer Gunter De Ryck, Kerkstraat 82 bus 1 - 3540 Herk-de-Stad, 

• de heer Jony Franssen, Grotestraat 1 - 3540 Herk-de-Stad 
Gelet op de uitslag van de geheime stemming waaruit blijkt dat: 
- op naam van de heer Gunter De Ryck 19 ja-stemmen werden uitgebracht, 
- op naam van de heer Jony Franssen 3 ja-stemmen, 1 neen-stem en 2 onthoudingen werden uitgebracht, 
  
  
 
Beslissing: 
 
Artikel 1. 
De heer Gert Vandersmissen, Gulkerveldstraat 6 - 3540 Herk-de-Stad aan te duiden als stemgerechtigd lid voor de 
raad van bestuur van Wijk-werk West-Limburg voor de legislatuur 2019-2024. 
Artikel 1. 
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De heer Gunter De Ryck, Kerkstraat 82 bus 1 - 3540 Herk-de-Stad aan te duiden als raadgevend lid voor de raad 
van bestuur van Wijk-werk West-Limburg voor de legislatuur 2019- 2024. 
Artikel 3. 
Onderhavig raadsbesluit in toepassing van artikel 286 tot en met 288 van het decreet lokaal bestuur van 22 
december 2017 mee te delen aan de heer Provinciegouverneur terwijl een afschrift van deze beslissing ter 
kennisgeving en uitvoering wordt overgemaakt aan: 
-de dienst personeel, 
-de afgevaardigden, 
-IPV Wijk werk West-Limburg. 
 

7 Buitengewone algemene vergadering van de Kleine Landeigendom. 
Aanstelling afgevaardigden en mandatering. 

Feiten en context 

Overwegende dat de stad Herk-de-Stad vennoot is van de Kleine Landeigendom. 
Gelet op het schrijven van 3 december 2018 van de Kleine Landeigendom met de uitnodiging voor de buitengewone 
algemene vergadering op 26 februari 2019; 
Gelet op de agenda van de buitengewone algemene vergadering: 

1. Wijziging samenstelling raad van bestuur - goedkeuring voorstel tot wijze van nieuwe samenstelling. 
2. Wijziging statuten met vertegenwoordigingspassage. 

  

Inhoudelijke motivering 

Gelet op de noodzaak tot aanstelling van een effectief en plaatsvervangend afgevaardigde voor de algemene 
vergaderingen van de Kleine Landeigendom voor de legislatuur 2019-2024; 
Gelet op de kandidatuurstelling van: 
- de heer Erik Evens, Minstraat 20 - 3540 Herk-de-Stad tot aanduiding als effectief afgevaardigde in de 
buitengewone algemene en algemene vergaderingen van de Kleine Landeigendom voor de legislatuur 2019-2024. 
- mevrouw Marijke Berden, Herkkantstraat 14 - 3540 Herk-de-Stad tot aanduiding als plaatsvervangend 
afgevaardigde in de buitengewone algemene en algemene vergaderingen van de Kleine Landeigendom voor de 
legislatuur 2019-2024. 
  
Gelet op de uitslag van de stemming waaruit blijkt dat op naam van : 
- de heer Erik Evens 15 stemmen voor, 3 stemmen tegen en 4 onthoudingen werden uitgebracht; 
- mevrouw Marijke Berden 15 stemmen voor en 7 onthoudingen werden uitgebracht. 
Overwegende dat er geen bezwaren zijn om de agendapunten van de buitengewone algemene vergadering op 26 
februari niet goed te keuren; 
  
 
Beslissing: 
 
Artikel 1. 
De agendapunten van de buitengewone algemene vergadering van 26 februari 2019 worden goedgekeurd. 
Artikel 2. 
De heer Erik Evens, Minstraat 20 - 3540 Herk-de-Stad wordt aangeduid als effectief afgevaardigde in de 
buitengewone algemene en algemene vergaderingen van de Kleine Landeigendom voor de legislatuur 2019-2024. 
Artikel 3. 
Mevrouw Marijke Berden, Herkkantstraat 14 - 3540 Herk-de-Stad wordt aangeduid als plaatsvervangend 
afgevaardigde in de buitengewone algemene en algemene vergaderingen van de Kleine Landeigendom voor de 
legislatuur 2019-2024. 
Artikel 4. 
De effectief afgevaardigde (indien belet de plaatsvervangend afgevaardigde) wordt gemandateerd te stemmen op 
de buitengewone algemene vergadering van 26 februari 2019 zoals beslist onder artikel 1. 
Artikel 5. 
Onderhavig raadsbesluit in toepassing van artikel 286 tot en met 288 van het decreet lokaal bestuur van 22 
december 2017 mee te delen aan de heer Provinciegouverneur terwijl een afschrift van deze beslissing ter 
kennisgeving en uitvoering wordt overgemaakt aan de Kleine Landeigendom. 
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8 Nuhma CVBA. Aanduiding van de afgevaardigde(n) in de algemene 
vergaderingen. 

Feiten en context 

Gelet op het feit dat de gemeente aandeelhouder is van de coöperatieve vennootschap met beperkte 
aansprakelijkheid Nutsbedrijven Houdstermaatschappij, afgekort Nuhma CVBA; 

Inhoudelijke motivering 

Overwegende dat de gemeente overeenkomstig de statutaire bepalingen een vertegenwoordiger mag aanduiden in 
de algemene vergadering; 
Gelet op de kandidatuurstelling van : 
- de heer Guido Ector, Stevoortweg 123 - 3540 Herk-de-Stad tot aanstelling als effectief afgevaardigde in de 
algemene vergadering van Nuhma CVBA; 
- de heer Bert Moyaers, Schopstraat 58 - 3540 Herk-de-Stad tot aanstelling als plaatsvervangend afgevaardigde in 
de algemene vergadering van Nuhma CVBA; 
Gelet op de uitslag van de geheime stemming waaruit blijkt dat : 
- op naam van de heer Guido Ector, 15 ja-stemmen en 7 onthoudingen werden uitgebracht tot aanstelling als 
effectief afgevaardigde in de algemene vergadering van Nuhma CVBA 
- op naam van de heer Bert Moyaers, Schopstraat 58 - 3540 Herk-de-Stad werden uitgebracht tot aanstelling als 
plaatsvervangend afgevaardigde in de algemene vergadering van Nuhma CVBA; 

Wettelijke motivering 

Gelet op artikel 37 van de statuten van Nuhma CVBA; 
 
Beslissing: 
 
Artikel 1. 
De heer Guido Ector, Stevoortweg 123 - 3540 Herk-de-Stad wordt aangeduid als effectief afgevaardigde in de 
algemene vergadering van Nuhma CVBA voor de legislatuur 2019-2024. 
Artikel 2. 
De heer Bert Moyaers, Schopstraat 58 - 3540 Herk-de-Stad wordt aangeduid als plaatsvervangend afgevaardigde 
in de algemene vergadering van Nuhma CVBA voor de legislatuur 2019-2024. 
Artikel 3. 
Onderhavig raadsbesluit in toepassing van artikel 286 tot en met 288 van het decreet lokaal bestuur van 22 
december 2017 mee te delen aan de heer Provinciegouverneur terwijl een afschrift van deze beslissing ter 
kennisgeving en uitvoering wordt overgemaakt aan: 

• Nuhma CVBA, 

• de afgevaardigden. 
 

9 Aanduiding afgevaardigden in de Interlokale Vereniging Plaatselijke 
Groep Haspengouw. 

Feiten en context 

Overwegende dat de stad Herk-de-Stad sedert 8 juni 2015 deel uitmaakt van de Interlokale Vereniging Plaatselijke 
Groep Haspengouw; 
Gelet op het schrijven van 7 januari 2019 van de Interlokale Vereniging Plaatselijke Groep Haspengouw met vraag 
om over te gaan tot aanstelling van een effectief en plaatsvervangend afgevaardigde in de Interlokale Vereniging 
Plaatselijke Groep Haspengouw voor de legislatuur 2019-2024; 
Overwegende dat conform art 8§1 van de statuten van de Interlokale Vereniging Plaatselijke Groep Haspengouw de 
afgevaardigden aangeduid dienen te worden door de gemeenteraad en enkel door een schepen of burgemeester 
kunnen vertegenwoordigd worden; 
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Inhoudelijke motivering 

Gelet op de kandidatuurstelling van : 
- de heer Guido Ector, Stevoortweg 123 - 3540 Herk-de-Stad als effectief afgevaardigde in de Interlokale Vereniging 
Plaatselijke Groep Haspengouw; 
- de heer Bert Moyaers, Schopstraat 58 - 3540 Herk-de-Stad als plaatsvervangend afgevaardigde in de Interlokale 
Vereniging Plaatselijke Groep Haspengouw; 
Gelet op de uitslag van de geheime stemming waaruit blijkt dat: 
- op naam van de heer Guido Ector  15 ja-stemmen en 7 onthoudingen werden uitgebracht, 
- op naam van de heer Bert Moyaers 15 ja-stemmen en 7 onthoudingen werden uitgebracht, 
 
Beslissing: 
 
Artikel 1. 
De heer Ector Guido, Stevoortweg 123 - 3540 Herk-de-Stad wordt aangeduid als effectief afgevaardigde in de 
Interlokale Vereniging Plaatselijke Groep Haspengouw voor de legislatuur 2019 - 2024. 
Artikel 2. 
De heer Bert Moyaers, Schopstraat 58 - 3540 Herk-de-Stad wordt aangeduid als plaatsvervangend afgevaardigde 
in de Interlokale Vereniging Plaatselijke Groep Haspengouw voor de legislatuur 2019 - 2024. 
Artikel 3. 
Onderhavig raadsbesluit in toepassing van artikel 286 tot en met 288 van het decreet lokaal bestuur van 22 
december 2017 mee te delen aan de heer Provinciegouverneur terwijl een afschrift van deze beslissing ter 
kennisgeving en uitvoering wordt overgemaakt aan: 

• de Interlokale Vereniging Plaatselijke Groep Haspengouw, 

• de afgevaardigden. 
 

10 Aanduiding van vertegenwoordigers in de aandeelhoudersbesturen en 
algemene vergadering van De Watergroep. 

Feiten en context 

Overwegende dat in de gemeente Herk-de-Stad aangesloten is bij De Watergroep (Vlaamse maatschappij voor 
watervoorziening); 
Overwegende dat vanaf 1 januari 2019 de bureaus van de provinciale comités afgeschaft worden en omgevormd tot 
één aandeelhouderschap voor de drinkwaterdiensten en één aandeelhoudersbestuur voor de rioolwaterdiensten, 
het Riopactcomité; 
Gezien Herk-de-Stad geen vennoot is bij De Watergroep voor het rioolbeheer moet Herk-de-Stad geen 
vertegenwoordiger aanduiden in het aandeelhoudersbestuur van Riopact; 

Inhoudelijke motivering 

Gelet op het schrijven van De Watergroep van 24 oktober 2018, met de melding over de invulling van de mandaten 
bij De Watergroep voor de legislatuur 2019-2024: 

• Algemene vergadering 
o 2 afgevaardigden waarvan 1effectief en 1 plaatsvervangend  ( hoeven geen gemeenteraadsleden te 

zijn) 

• Vertegenwoordiger in het aandeelhoudersbestuur drinkwater 
o 1 afgevaardigde ( moet gemeenteraadslid zijn) 

  
Gelet op navolgende kandidatuurstellingen om aangeduid te worden als afgevaardigde in de algemene vergadering 
van De Watergroep; 

• Effectief afgevaardigde: mevrouw Jessie Schrijvers, Stationsstraat 12 - 3540 Herk-de-Stad 

• Plaatsvervangend afgevaardigde: mevrouw Martine Van Cauteren, Ridderstraat 9 - 3540 Herk-de-Stad 
 Gelet op de uitslag van de geheime stemming voor de aanduiding als effectief en plaatsvervangend afgevaardigde 
in de algemene vergadering van De Watergroep: 

• Effectief 
-        mevrouw Jessie Schrijvers 15 ja-stemmen en 7 onthoudingen werden uitgebracht; 

• Plaatsvervangend 
-          mevrouw Martine Van Cauteren 15 ja-stemmen en 7 onthoudingen werden uitgebracht; 
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Gelet op navolgende kandidatuurstelling om aangeduid te worden als vertegenwoordiger in het 
aandeelhoudersbestuur drinkwater: 
-          de heer Gert Vandersmissen, Gulkerveldstraat 6 - 3540 Herk-de-Stad 
  
Gelet op de uitslag van de geheime stemming voor de aanduiding van de vertegenwoordiger in het 
aandeelhoudersbestuur drinkwater: 
-          de heer Gert Vandersmissen 15 ja-stemmen en 7 onthoudingen werden uitgebracht; 

Wettelijke motivering 

Gelet op de desbetreffende artikelen van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, zoals gewijzigd; 
 
Beslissing: 
 
Artikel 1. 
Mevrouw Jessie Schrijvers, Stationsstraat 12 - 3540 Herk-de-Stad aan te duiden als effectief afgevaardigde en 
mevrouw Martine Van Cauteren, Ridderstraat 9 - 3540 Herk-de-Stad aan te duiden als plaatsvervangend 
afgevaardigde in de algemene vergadering van De Watergroep voor de legislatuur 2019-2024. 
Artikel 2. 
De heer Gert Vandersmissen, Gulkerveldstraat 6 - 3540 Herk-de-Stad voor te dragen als vertegenwoordiger in het 
aandeelhoudersbestuur drinkwater voor de legislatuur 2019-2024. 
Artikel 3. 
Onderhavig raadsbesluit in toepassing van artikel 286 tot en met 288 van het decreet lokaal bestuur van 22 
december 2017 mee te delen aan de heer Provinciegouverneur terwijl een afschrift van deze beslissing ter 
kennisgeving en uitvoering wordt overgemaakt aan: 

• De Watergroep, 

• de afgevaardigden. 
 

Personeel 

11 Oproeping zittende functiehouders voor de functie van algemeen 
directeur. 

Nathalie Creten, Waarnemend Algemeen Directeur is/zijn verontschuldigd tijdens de behandeling van dit 
agendapunt 

Feiten en context 

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur zoals bekrachtigd door de Vlaamse Regering op 22 december 2017 en 
verschenen in het Belgisch Staatsblad op 15 februari 2018, inzonderheid artikel 162 en de overgangsbepalingen 
zoals voorzien door DEEL 6, TITEL 2, HOOFDSTUK 2 (artikel 581 – artikel 589); 
  
Overwegende dat het Decreet Lokaal Bestuur in een integratie van gemeente en OCMW voorziet met behoud van 
afzonderlijke rechtspersonen; dat de ambtelijke integratie zoals in dit decreet voorzien in de eerste plaats vorm zal 
krijgen door een eenduidige aansturing van het personeel in de nieuwe figuur van algemeen directeur die in de 
plaats treedt van de voormalige gemeente- en OCMW-secretaris; 
  
Gelet op de beslissing van de gemeenteraad van 19 februari 2018 houdende de samenstelling van de werkgroep 
tot  aanstelling van de algemeen directeur en goedkeuring prijsvraag voor het voorzien in externe begeleiding bij 
deze aanstelling; de beslissing van de gemeenteraad van 14 mei 2018 houdende de wijziging van de samenstelling 
van de werkgroep tot aanstelling van de algemeen directeur en goedkeuring prijsvraag voor het voorzien in externe 
begeleiding bij deze aanstelling; 
  
Overwegende dat geen uitvoering werd gegeven aan hogervermelde opdracht; 
  
Gelet op de beslissing van de gemeenteraad van 14 mei 2018 waarbij de functiebeschrijving van algemeen 
directeur en bijhorende salarisschaal werd goedgekeurd; 
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Overwegende de beslissing van de gemeenteraad van 14 mei 2018 waarbij de gemeenteraad heeft beslist om geen 
definitieve aanstelling van een algemeen directeur te doen per 1 augustus 2018 en waarbij de gemeentesecretaris, 
mevrouw Nathalie Creten, overeenkomstig artikel 584 §1 van het Decreet Lokaal Bestuur met ingang van 1 
augustus 2018 als waarnemend algemeen directeur werd aangesteld en dit tot aanstelling van de algemeen 
directeur door de gemeenteraad; 
  
Gelet op artikel 585§1 van het Decreet Lokaal Bestuur: 
Als de gemeenteraad op 1 augustus 2018 geen algemeen directeur heeft aangesteld, zet de gemeenteraad op de 
eerstvolgende vergadering die volgt op de installatievergadering van de gemeenteraad na de algemene vernieuwing 
van de gemeenteraad en met toepassing van artikel 583,§1, de procedure tot invulling van het ambt voort. 
In voorkomend geval, als de gemeenteraad nog geen oproep als vermeld in artikel 583,§1 heeft gedaan noch een 
aanwervings- en of bevorderingsprocedure is opgestart, kan de gemeenteraad, met toepassing van artikel 583,§1, 
een oproep doen tot kandidaatstelling bij de gemeentesecretaris en de secretaris van het openbaar centrum voor 
maatschappelijk welzijn dat de gemeente bedient, die op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit artikel in 
dienst waren of overgaan tot bevordering of aanwerving; 

Inhoudelijke motivering 

Overwegende dat de procedure tot invulling van de functie van algemeen directeur opnieuw kan opgestart worden 
op de eerste vergadering die volgt op de installatievergadering van de nieuwe gemeenteraad; dat de 
installatievergadering van de nieuwe gemeenteraad plaatsvond op 2 januari 2019; 
  
Overwegende dat het overeenkomstig artikel 583 DLB aan de gemeenteraad toekomt om enerzijds de nieuwe 
algemeen directeur aan te stellen en anderzijds de overblijvende functiehouder aan te stellen in een adjunct- of 
passende functie; 
  
Overwegende dat binnen de gemeente en het OCMW van Herk-de-Stad het ambt van gemeentesecretaris en het 
ambt van secretaris van het OCMW door verschillende personen werden ingevuld; 
            
Overwegende dat artikel 583 DLB in de mogelijkheid voorziet om ofwel de zittende secretarissen op te roepen om 
zich kandidaat te stellen, ofwel ervoor kan opteren om onmiddellijk de nieuwe functie van algemeen directeur open 
te stellen voor andere kandidaten en deze in te vullen bij wijze van aanwerving en/of bevordering; 
  
Overwegende dat bijgevolg eerst de wijze van aanstelling dient te worden bepaald; dat de gemeenteraad in 2018 
daarbij nog geen keuze had gemaakt omtrent de procedure zodat de nieuwe gemeenteraad over een zelfstandige 
keuze beschikt; 
  
Overwegende dat het daarbij aangewezen wordt geacht om voor de invulling van het ambt in eerste instantie 
voorrang te verlenen aan de zittende functiehouders en deze zodoende op te roepen om zich hiervoor kandidaat te 
stellen; 
  
Overwegende dat het immers aangewezen is om de huidige ervaring en expertise in de rol als leidinggevende 
ambtenaar te benutten; dat hierdoor ook maximaal de continuïteit van de dienstverlening en de aansturing van de 
organisatie kan worden gegarandeerd; dat voorts ook vanuit het zuinigheidsbeginsel moeilijk kan worden 
verantwoord dat een nieuwe algemeen directeur zou worden aangesteld terwijl de huidige functiehouders 
vervolgens met behoud van salaris in een adjunct- of passende functie in de organisatie dienen te worden 
aangesteld; 
  
Overwegende dat de decreetgever met deze overgangsregeling voorziet om zo vlot en transparant mogelijk tot de 
invulling van de gemeenschappelijke algemeen directeur te komen; 
  
Overwegende dat de huidige secretarissen  het best geplaatst zijn om het ambt van algemeen directeur in te vullen, 
gezien de kennis en ervaring binnen de gemeente en het OCMW; dat de nieuwe algemeen directeur immers zowel 
de gemeente als het OCMW zal dienen te bedienen; 
  
Overwegende dat deze doelstellingen bereikt kunnen worden door in eerste instantie de zittende functiehouders op 
te roepen en hun de mogelijkheid te verschaffen zich kandidaat te stellen voor de invulling van de functie van 
algemeen directeur; 
  
Dat zodoende wordt besloten om het ambt van algemeen directeur in te vullen via de oproeping van de huidige 
titularissen; 
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Overwegende dat de functie van algemeen directeur een nieuwe functie vormt waarvoor een nieuwe 
functiebeschrijving werd goedgekeurd; 
  
Overwegende dat artikel 583 DLB voorziet dat indien beide functiehouders zich kandidaat stellen, de gemeenteraad 
op basis van een systematische vergelijking van titels en verdiensten een van hen met behoud van zijn 
dienstverband dient aan te stellen als algemeen directeur; 
  
Overwegende dat de gemeenteraad hiertoe thans reeds de beoordelingscriteria wenst vast te stellen, die objectief 
en pertinent voor de functie van algemeen directeur dienen te zijn; dat zodoende minstens doch niet limitatief 
volgende beoordelingscriteria zullen worden gehanteerd: 
  
-      Behaalde diploma’s in functie van relevantie & inzetbaarheid 
-      Functiegerichte vorming, training en opleiding in relatie tot de toepassing binnen het bestuur 
-      Bekwaamheid met betrekking tot : 

• de organisatie van de ambtelijke werking en de creatie van efficiënte werkingsprocessen 

• de strategische beleidsvoorbereiding en beleidsrapportering 

• het faciliteren en organiseren van de werking van de politieke organen 

• beleidsuitvoering en effectieve dienstverlening 

• human resources management / leidinggevende capaciteiten 

• financieel management 

• interne en externe communicatie 

• verzelfstandigde organisaties 
-      Ervaring op vlak van algemene leiding van een organisatie 
-      Inzet en initiatief op vlak van interne controle / organisatiebeheersing 
-      Professionele en constructieve werkhouding 
-      Organisatieverbondenheid en loyaliteit 
  
Overwegende dat deze criteria meegedeeld zullen worden aan de op te roepen functiehouders; 
  
Overwegende dat het college van burgemeester en schepenen wordt gelast met de schriftelijke oproeping van de 
functiehouders, waarbij in de uitnodiging hiertoe bepaald zal worden dat de kandidaten zich schriftelijk kandidaat 
dienen te stellen ter attentie van de voorzitter van de gemeenteraad en het college van burgemeester en 
schepenen; dat de termijn van dertig dagen overeenkomstig de toelichting bij artikel 583 DLB een aanvang neemt 
vanaf de dag die volgt op de dag van de oproeping; 
 
Beslissing: 
 
Stemming: 
Met 16 stemmen voor (Paul Buekers, Bert Moyaers, Mark Vanleeuw, Marijke Berden, Gert Vandersmissen, Guido 
Ector, Bart Gruyters, Noel Vandenrijt, Sofie De Waele, Jimmy Graulus, Toon Durwael, Jessie Schrijvers, Evi 
Appeltans, Martine Van Cauteren, Lore Michiels, Wim Hayen), 7 onthoudingen (Lo Guypen, Wim Berden, Karolien 
Grosemans, Danny Jamers, Tim Raskin, Johny Franssen, Gunter De Ryck) 
 
Artikel 1. 
De raadsbeslissingen van 19 februari 2018 houdende de samenstelling van de werkgroep tot  aanstelling van de 
algemeen directeur en goedkeuring prijsvraag voor het voorzien in externe begeleiding bij deze aanstelling en van 
14 mei 2018 houdende de wijziging van de samenstelling van de werkgroep tot aanstelling van de algemeen 
directeur en goedkeuring prijsvraag voor het voorzien in externe begeleiding bij deze aanstelling worden 
ingetrokken. 
Artikel 2. 
De gemeenteraad besluit om de zittende secretarissen overeenkomstig artikel 585, §1 DLB op te roepen om zich 
kandidaat te stellen binnen een termijn van dertig dagen na oproeping voor het ambt van algemeen directeur. 
Artikel 3. 
Indien beide functiehouders zich kandidaat stellen dient de gemeenteraad een algemeen directeur aan te stellen na 
vergelijking van titels en verdiensten van de kandidaten, waarbij onder meer met volgende richtinggevende en niet-
limitatieve lijst van beoordelingscriteria kan rekening gehouden worden:  
-      Behaalde diploma’s in functie van relevantie & inzetbaarheid 
-      Functiegerichte vorming, training en opleiding in relatie tot de toepassing binnen het bestuur 
-      Bekwaamheid met betrekking tot : 

• de organisatie van de ambtelijke werking en de creatie van efficiënte werkingsprocessen 

• de strategische beleidsvoorbereiding en beleidsrapportering 
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• het faciliteren en organiseren van de werking van de politieke organen 

• beleidsuitvoering en effectieve dienstverlening 

• human resources management / leidinggevende capaciteiten 

• financieel management 

• interne en externe communicatie 

• verzelfstandigde organisaties 
-      Ervaring op vlak van algemene leiding 
-      Inzet en initiatief op vlak van interne controle / organisatiebeheersing 
-      Professionele en constructieve werkhouding 
-      Organisatieverbondenheid en loyaliteit 
Artikel 4. 
De gemeenteraad nodigt de functiehouders bedoeld in artikel 2 uit om zich binnen de 30 dagen kandidaat te stellen 
en geeft opdracht aan het college van burgemeester en schepenen de tijdigheid en ontvankelijkheid van de 
kandidaturen vast te stellen, om deze vervolgens opnieuw aan de gemeenteraad voor te leggen. Bij de oproeping 
dient onderhavige beslissing, de hierboven vastgestelde beoordelingscriteria, de functiebeschrijving en de wijze 
waarop de kandidaturen ingediend moeten worden, meegedeeld te worden. 
Artikel 5. 
Onderhavig raadsbesluit mee te delen aan de heer Provinciegouverneur, terwijl een afschrift van dit besluit ter 
kennisgeving en uitvoering wordt overgemaakt aan: 
-      de Dienst Personeel 
-      de Dienst Financiën 
-      het OCMW. 

Motivering onthouding 

Onthouding van Karolien Grosemans - N-VA fractie: 
"Onze fractie wenst eerlijke spelregels, objectieve criteria en evenveel kansen voor beide ambtenaren terwijl de 
beoordelingscriteria hier niet aan tegemoet komen. De criteria zijn niet limitatief. Dit wil zeggen dat een uitbreiding 
mogelijk is en dat en cours de route de spelregels kunnen veranderen. We betreuren het dat men niet het voorstel 
van het Agentschap Binnenlands Bestuur hanteert wat betreft de criteria en dat het criterium anciënniteit wordt 
weggelaten en het criterium verzelfstandigde organisaties - wat enkel van toepassing is voor de gemeenten - werd 
toegevoegd. Verder mis ik dat als er criteria worden bepaald dat daar een gewicht wordt aan gekoppeld, een 
gewicht waarop de beoordeling wordt gesteund. Het is onduidelijk hoe het vergelijkend onderzoek wordt gevoerd. 
Verder zou ik het zinvol vinden mocht er een bijkomende, niet uitsluitende proef worden georganiseerd, liefst door 
een extern bureau (een assessment). Tenslotte zou ik het verstandig vinden van het bestuur om te zorgen voor een 
wervingsreserve voor de persoon die niet aangesteld wordt als algemeen directeur." 
onthouding van Gunther De Ryck - GROEN-fractie: 
"Groen heeft geen bezwaar tegen de mogelijke kandidaatstelling van beide secretarissen. Wij stellen ons wel 
vragen bij de gevolgde procedure, waarbij eerdere gemeenteraadsbeslissingen ongedaan werden gemaakt. Deze 
gang van zaken komt de transparantie van de besluitvorming niet ten goede. 
Onthouding van Wim Berden - onafhankelijke: 
"Mijn onthouding moet niet gelezen worden als een motie van wantrouwen tegen de zittende secretarissen. Ik ben 
er echter van overtuigd dat de Herkse inwoners alsook onze ambtenaren meer baat hebben bij een open en 
transparante procedure waaraan alle competente deskundigen intern dan wel extern kunnen meedingen naar de 
belangrijke functie van algemeen directeur. Geef iedereen die gekwalificeerd is voor de job een eerlijke kans en kies 
dan vervolgens voor de beste. Dat vraagt geen moeilijke keuze maar wel gezond verstand." 
 

Bijkomend agendapunt 

12 Bijkomend agendapunt N-VA-fractie: Nieuwe infrastructuur 
jeugdvoetbal Groot Herk (JVGH) 

Feiten en context 

De bal ging aan het rollen na een brief daterende van 24 april 2018 van de voorzitter ad interim van Jeugdvoetbal 
Groot Herk. Hierin slaat hij alarm over de erbarmelijke toestand waarin de voetbalaccommodatie voor de meer dan 
200 jeugdspelers en 50 dames zich bevindt. De kleedkamers, technische ruimten en kantine zijn sterk verouderd en 
te klein. Het subsidiesysteem een euro voor een euro schiet hier tekort om wezenlijke oplossingen en investeringen 
te bieden op lange termijn. De voorzitter haalt aan dat JVGH financieel niet in staat is om te voorzien in een 
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noodzakelijke nieuwe en moderne infrastructuur. Een gevolg is dat jonge spelers uit onze gemeente kiezen voor 
een club buiten Herk-de-Stad om hun geliefkoosde sport uit te oefenen. 
  
Tijdens de gemeenteraad van 14 mei 2018 geeft schepen van Sport, Gert Vandersmissen, aan dat het beleid erkent 
dat een structurele oplossing voor de infrastructuur zich opdringt. De sportraad heeft een commissie, een 
klankbordgroep, samengesteld, die actoren zal bevragen in verband met de sportcampus op de Manestraat. Op 
basis van deze bevraging wordt een masterplan voor dit recreatiegebied opgesteld. In diezelfde gemeenteraad 
deelde de schepen ons mee dat de oplevering van dit plan voorzien is voor 31 december 2018. 
  
In deze context heeft onze fractie volgende vragen: 
  
-          Kan u ons meer uitleg geven over wie de leiding nam in het opstellen van het masterplan? 
-          Welke actoren, clubs en belangengroepen werden bevraagd bij het opstellen van dit masterplan? Kan u ons 
meer vertellen over de inhoud van deze enquête? Naar welke thema’s werd gepolst? 
-          Werd het masterplan intussen opgeleverd? Indien nee, wat is de oorzaak van de vertraging aangezien de 
leveringsdatum 31 december 2018 is? 
-          Wat zijn de conclusies van het masterplan? Welke concrete doelstellingen (targets) werden weerhouden? 
-          Zijn de nodige kredieten voorzien voor de uitvoering? Vanaf wanneer zijn deze beschikbaar?  
-          Graag een toelichting over het verdere verloop van dit dossier. Welk tijdspad wordt gevolgd? 
-          Wat is het statuut van dit masterplan? Is het een advies voor het college van burgemeester en schepenen of 
wordt  het toegelicht en eventueel gestemd in de gemeenteraad? 
-          Verder wil onze fractie graag de verslagen van de klankbordgroep inkijken. Wanneer kunnen we deze 
verslagen inkijken? 
Kan het college van burgemeester en schepenen bevestigen dat er wel degelijk een nieuw gebouw en 
kunstgrasveld komen op de site van de Manestraat? Is dit een prioriteit voor het nieuwe stadsbestuur?  
  
Gelet op het antwoord gegeven door schepen Gert Vandersmissen op deze vragen: 
  
-          Kan u ons meer uitleg geven over wie de leiding nam in het opstellen van het masterplan? 
  
1)      Het idee om een masterplan te ontwerpen kwam er nadat de sportraad een swotanalyse had gemaakt van het 
(lopende) sportbeleid.  In haar zitting van 16 november 2015 ging het schepencollege akkoord met het voorstel van 
de sportraad om een masterplan sportinfrastructuur op te stellen. Hierop ging  de sportraad aan de slag.  In de loop 
van 2016 onderzocht de sportraad een aantal mogelijkheden om tot een concreet plan van aanpak te komen. Noch 
binnen de sportraad, noch binnen de dienst bleek iemand ervaring te hebben met de opmaak van een dergelijk 
plan. Kortom de nodige expertise was niet in huis. Als tweede piste werd bekeken of er een gemeenschappelijk 
traject kon worden uitgewerkt met UHasselt of een hogeschool. Ook dit bleek niet te kunnen. De opmaak 
uitbesteden aan  een externe consultant, zoals bijvoorbeeld in Heusden-Zolder is gebeurd, bleek vooral financieel 
niet haalbaar. Inmiddels werd ook contact opgenomen met ISB (Vlaams Instituut voor Sportbeheer en 
recreatiebeleid vzw). Vermits Herk-de-Stad niet de enige gemeente was die plannen had om haar 
sportinfrastructuur in kaart te brengen, ging ISB actief op zoek naar oplossingen.  
  
2)      Het schepencollege gaf op 20 maart 2017 groen licht om in te tekenen in een begeleidingstraject “Sport- en 
beweegvriendelijke publiek ruimte en open sportinfrastructuur” van het ISB. Waarmee ISB een eerste mogelijke 
oplossing aanreikte voor gemeente die initiatieven namen rond hun sportinfrastructuur. Herk-de-Stad diende twee 
dossiers in: site Manestraat/Schulen en site sportcentrum Herkules. Beide waren echter onvoldoende concreet om 
binnen dit traject te kunnen worden gerealiseerd.   
  
3)      In het najaar lanceerde het ISBvzw vervolgens een oproep voor een begeleidingstraject voor de opmaak van 
een masterplan sportinfrastructuur (= een tweede oplossing). Bedoeling hiervan is, voor het eerst, een 10-tal steden 
en gemeenten samen te brengen die aan het begin van een dergelijk traject staan. Hiervoor werd de kandidatuur 
van Herk-de-Stad wel aanvaard. Concreet namen de sportfunctionaris en het afdelingshoofd vrijetijd deel aan vier 
werksessie georganiseerd tussen september 2017 en januari 2019. Een vijfde en laatste sessie is voorzien voor 
april/mei 2019. Deelnemende gemeenten zijn: Herk-de-Stad, Halen, Bree, Kasterlee, Nijlen, Grimbergen, Damme 
en  Zaventem. 
  
4)      Wie neemt de lead?: de sportraad. De voltallige sportraad fungeert daarbij als klankbordgroep. De opvolging 
van het begeleidingstraject en de concrete voorbereidingen worden opgevolgd door een technische werkcommissie 
“sportinfrastructuur”.    
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-          Welke actoren, clubs en belangengroepen werden bevraagd bij het opstellen van dit masterplan? Kan 
u ons meer vertellen over de inhoud van deze enquête? Naar welke thema’s werd gepolst? 
  
1)      Alle nuttige informatie uit bestaande plannen e.a. werd verzameld : 
  

• Gegevens uit omgevingsanalyse (voor de opmaak van het nieuwe meerjarenplan) 

• Beperkt aantal cijfergegevens: bevolkingsgroei, bevolkingsgroepen… en toekomstige trends. 

• GIS: informatie i.v.m. ruimtelijke ordening 

• … 
  
Op basis daarvan is een beknopte schets gemaakt van het huidige sportlandschap in Herk-de-Stad: 
  

• geografische spreiding van de sportinfrastructuur 

• Beknopte cijfergegevens clubs (competitie & recreatie) 

• Individueel sporten (& bewegen) 

• Toekomstige trends in sport & bewegen – beknopt. Zijn er duidelijke evoluties van sporten die in de lift 
zitten?  Achteruit gaan?... 

• Aanwezige bovenlokale sportinfrastructuur 

• Infrastructuur in straal van ca. 20km: Diest, Lummen, Beringen, Heusden-Zolder, Hasselt en Sint-Truiden: 
watersporten, paardensport, klimmen, wielrennen, autosport… 

• Schulensmeer: meest nabije bovenlokale sportaccommodatie die ook ervaren wordt als (deels) van Herk-
de-Stad; gezamenlijk beheer met Halen & Lummen 

  
Hierop aansluitend en op basis van kennis uit het begeleidingstraject werd een infofiche opgesteld voor clubs met 
een eigen infrastructuur. Deze infofiche werd aan alle clubs bezorgd en toegelicht op één van de overlegmomenten 
(zie hieronder). Van iedere infrastructuur werden bovendien een aantal foto’s gemaakt. 
  
2)      In de loop van het traject zijn er overlegmomenten geweest met: 
  

• Fietsclubs: polsen van mogelijke noden behoeften 

• Voetbalclubs:   peiling naar toekomstperspectieven – aftasten van mogelijke samenwerkingsmodellen – 
uitleg infrastructuurfiche 

• Clubs met indooractiviteiten: gebruikers sporthallen, tennishal. 

• Bevraging infrastructuur bij alle Herkse scholen (beknopte situatieschets) + overlegmoment met de directies 
van de lagere scholen. 

• Overleg met de campusverantwoordelijke van het Jessa Revalidatiecentrum. (13 april) 
  
3)      Er is volgende structuur voor het masterplan ontwikkeld: 
  
  
  
OUTDOORINFRASTRUCTUUR  
  
1)      Voetbalaccommodatie 
  

• JVGH (Jeugdvoetbal Groot Herk) 

• HERK FC 

• BS SCHULEN (& BERBROEK) – site Schulen 

• DONK SC 

• VC AMANDINA SCHAKKEBROEK 

• Conclusie/aanbevelingen voetbalaccommodatie 
  
2)      Sportcentrum HERKULES – buitenomgeving: uitgebreide situatieschets 
  

• Conclusie/ aanbevelingen 
  
3)      Gebruik van de publieke openbare ruimte als sportruime 
  
Sporten: 
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• Fietsclubs (14) + mountainbikeclub (1) 

• Wielerwedstrijden 

• Individueel joggen – fietsen – mountainbiken: cijfers? Trends? 

• Wandelroutes 

• Wandelclubs (2) 
  
Locaties: 
  

• Straten & pleinen – algemeen 

• Trage wegen – vooral als verbinding naar formele sportinfrastructuur 

• Olmenhof: park – speeltuin – minigolf – visvijver – looproute Harlaz 

• Speeltuinen 

• Finse Piste 

• Skate ramp 

• Petanqueveldjes 
  
  
  
4)      HONDENSCHOOL DONK 
  
  
  
5)      VISVIJVERS 
  
Vroente/Donk; De Doelen/Herk; Olmenhof/Herk 
  
  
  
INDOORINFRASTRUCTUUR  
  
1)      SPORTCENTRUM HERKULES      
  

• Gevechtssporten                                                          gebruik polyvalente zaaltjes 

• Dans 
  
------------------------------------------- 
  

• Badminton                                                                       gebruik grote hal 

• Rolstoelbasket 

• Volleybal 

• Turnen 

• Zaalvoetbal 
  
  
  

• Cafetaria 

• Conclusie/aanbevelingen 
  
  
  
2)      TC SCHULEN 
  
3)      TTC SCHULEN 
  
4)      SCHOOLINFRASTRUCTUUR - oplijsting 
  
5)      PRIVE – oplijsting 
  

• Fitness: Fit&co en Brooklyn Gym – beiden in Schulen 

• Dans: Dansschool Dance Images/Schakkebroek 
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• Bouldergym Crux/Herk centrum 

• Revalidatiecentrum Jessaziekenhuis 
  
   
-          Werd het masterplan intussen opgeleverd? Indien nee, wat is de oorzaak van de vertraging aangezien 
de leveringsdatum 31 december 2018 is? 
  
Neen, het masterplan is nog niet opgeleverd. Het begeleidingstraject (ook voor ISBvzw zelf een eerste ervaring) liep 
vertraging op. Van bij de start zette dit traject in op ervaringsuitwisseling anderzijds en inhoudelijke input van 
experten anderzijds. Hoewel heel veel noden en behoeften uiteraard in de verschillende deelnemende gemeenten 
terugkomen, was het toch zoeken naar welk thema best wanneer aan bod kwam in één van de voorziene sessie; 
lag (ligt) het werkritme in de verschillende gemeenten anders. Wat het moeilijk maakte om tussen de sessies 
voldoende tijd te voorzien om het nodige huiswerk te kunnen maken. 
  
Inmiddels is een eerste versie van het Herkse masterplan klaar. Per onderdeel zijn er vaak meerdere aanbevelingen 
geformuleerd. Hierin dient nog een keuze te worden gemaakt. Vervolgens moet er nog een prioritaire rangorde  van 
alle weerhouden aanbevelingen worden gemaakt. 
  
   
-          Wat zijn de conclusies van het masterplan? Welke concrete doelstellingen (targets) werden 
weerhouden? 
  
De conclusies werden pas afgelopen donderdag 14 februari besproken in de technische werkcommissie van de 
sportraad. Op basis van deze vergadering wordt het masterplan in de loop van deze week bijgewerkt. 
  
   
-          Zijn de nodige kredieten voorzien voor de uitvoering? Vanaf wanneer zijn deze beschikbaar?   
  
Bij een aantal conclusies zijn er aanbevelingen om investeringen te doen. Het is aan het nieuwe beleid om hierover 
te beslissen en vervolgens de nodige kredieten te voorzien in het nieuwe meerjarenplan 2020-2025. 
  
  
  
-          Graag een toelichting over het verdere verloop van dit dossier. Welk tijdspad wordt gevolgd? 
  
1)      maart: voorstelling en bespreking voor de Raad van beheer van de sportraad 
  
2)      Di 19 maart: toelichting stand van zaken en gelopen proces op de algemene vergadering sportraad (= 
installatievergadering met bestuursverkiezing) 
  
3)      Eind april: voorstelling en bespreking masterplan algemene vergadering sportraad 
  
4)      April/mei 2019: laatste sessie van het ISB begeleidingstraject 
  
5)      juni 2019: presentatie van het masterplan door de sportraad op de gemeenteraad 
  
 
  
-          Wat is het statuut van dit masterplan? Is het een advies voor het college van burgemeester en 
schepenen of wordt  het toegelicht en eventueel gestemd in de gemeenteraad? 
  
Met dit masterplan sportinfrastructuur reikt de sportraad het beleid een adviserend document aan dat (hopelijk) als 
leidraad wordt gebruikt om in de volgende jaren een evenwichtig en structureel beleid te voeren rond het behoud en 
de uitbouw van een kwalitatieve sportinfrastructuur op maat van onze gemeente. 
  
  
-          Verder wil onze fractie graag de verslagen van de klankbordgroep inkijken. Wanneer kunnen we deze 
verslagen inkijken? 
  
De verslagen van de sportraad (= klankbordgroep) zijn openbaar en kunnen dus ingekeken worden. 
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-          Kan het college van burgemeester en schepenen bevestigen dat er wel degelijk een nieuw gebouw en 
kunstgrasveld komen op de site van de Manestraat? Is dit een prioriteit voor het nieuwe stadsbestuur?  
  
Er was eens een plan 6 jaar geleden ……… 
 
 
Beslissing: 
 
Kennis te nemen van de vragen van N-VA en de antwoorden hierop gegeven door schepen Gert Vandersmissen. 
 
Besloten 

Personeel 

13 Benoeming op proef financieel directeur. 
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